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Ökologische &  
soziale Nachhaltigkeit 

Arbeitskräftemangel/
Nachwuchsförderung

Leadership (agile Führung/ 
New Work/Transformation/
Communication)

Schwerpunktthemen

Digital-/ICT-Hub

Alters-/ 
Genderdiversität  

Mobilität

 

Wir schaffen dauerhaften Mehrwert 
durch Vernetzung und Standortentwick-
lung im attraktivsten Wirtschaftsraum 
der Schweiz, indem wir:

 – alle Gemeinden/Städte sowie  
innovative Unternehmen der Flug-
hafenregion Zürich als Mitglieder 
gewinnen und behalten

 – hochkarätige Veranstaltungen  
mit einem starken Bezug zur Flug-
hafenregion durchführen

Die FRZ Flughafenregion Zürich fokussiert sich auf sechs Schwer-
punktthemen: Digital-/ICT-Hub, ökologische und soziale Nach-
haltigkeit, Alters- und Genderdiversität, Arbeitskräftemangel und 
Nachwuchsförderung sowie Mobilität und alle Themen rund um 
Leadership. Diese Schwerpunktthemen bilden die Grundlage für 
die regionale Entwicklung und Wettbewerbsfähigkeit, indem sie 
Innovation, Nachhaltigkeit, Vielfalt und Führung fördern. Wir setzen 
uns dafür ein, diese Themen in enger Zusammenarbeit mit unse-
ren Stakeholdern umzusetzen. Unser Ziel ist es, die Strahlkraft der 
Flughafenregion Zürich zu erhöhen.  
Wir bewegen, bewirken und vernetzen.

Unsere Mission



Wir unterstützen Mitglieder aus Wirt-
schaft, Wissenschaft und Politik,  
persönliche Beziehungen aufzubauen 
und zu pflegen, um gemeinsam ihr 
Potenzial bestmöglich zu entfalten.  
Wir sind eine Plattform für Interaktion, 
setzen Impulse für Innovation und  
tragen damit zur Horizont-/Wissens-
erweiterung bei.

Unser Purpose

Wir sind das führende Wirtschafts-
netzwerk für Unternehmen und 
Politik in der Flughafenregion Zürich. 
Wir schaffen dauerhaften Mehrwert 
durch Vernetzung und Standort- 
entwicklung im attraktivsten Wirt-
schaftsraum der Schweiz.

Unsere Vision

 – professionelle Dienstleistungen  
für Mitglieder und ansiedlungs- 
interessierte Unternehmen anbieten

 – einen hohen Bekanntheitsgrad  
bei den Zielgruppen erreichen 

Mit unseren Veranstaltungen und Pub- 
likationen erreichen wir eine hohe  
Präsenz und tragen dadurch zur starken 
Standortattraktivität und Identifikation  
in der Flughafenregion Zürich bei.
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Geschätzte Mitglieder, sehr geehrte Leserinnen und Leser

Das Jahr 2023 war für die FRZ Flughafenregion Zürich ein ereignisreiches 
Jahr, geprägt durch den Wechsel an der operativen Spitze und eine Vielzahl  
herausragender Veranstaltungen. Events wie der 9. Immobilien-Summit oder  
das 23. Wirtschaftsforum verzeichneten neue Besucherrekorde. Dies demon-
striert auch die Dynamik unseres Netzwerks.

Trotz den wirtschaftlich herausfordernden Zeiten konnten wir sowohl die 
Mitgliederzahl als auch den Umsatz leicht steigern. Das schwierige Umfeld 
verdeutlichen die Daten des Staatssekretariats für Wirtschaft (SECO), das 
davon ausgeht, dass die realen Bauinvestitionen im Jahr 2023 um 2 Prozent 
gesunken sind. Im Kanton Zürich waren die Baugesuche um rund 20 Prozent 
rückläufig.

Besonders erfreulich ist die zunehmende Beliebtheit unserer Marketing- 
kooperationen. Bis Ende 2023 konnten wir Verträge mit neun neuen Jahres-
partnern abschliessen, darunter sehr renommierte Unternehmen wie Publicis 
Groupe, Sunrise und AXA. Diese Entwicklung bestätigt nicht nur die Attrak- 
tivität der FRZ Flughafenregion Zürich, sondern auch die Bedeutung starker 
Partnerschaften für unseren gemeinsamen Erfolg.

Wir freuen uns sehr, dass wir mit dem im Juli 2023 gegründeten ICT-Fach-
beirat den Nachhaltigkeits-Navigator entwickeln und zusammen mit  
unseren Partnern unter anderem das erste Projekt im Bereich Kreislaufwirt-
schaft an den Start bringen konnten.

Als Organisation bieten wir unseren Mitgliedern eine Plattform für Inter- 
aktion, Innovation und Zusammenarbeit und engagieren uns für die nach-
haltige Entwicklung des Standorts. Unser florierendes Netzwerk bildet die 
Grundlage für eine effektive Wirtschaftsförderung, indem wir «von der Region 
für die Region» auch als FRZ-Community füreinander da sind, uns gegen- 
seitig stärken und unterstützen. Dies ermöglicht es uns, als Gemeinschaft 
unser volles Potenzial zu entfalten.

Wir danken allen Mitgliedern für ihr Vertrauen und ihre Unterstützung.  
Es ist unser Mut und Optimismus, der uns durch herausfordernde Zeiten führt  
und unsere Gemeinschaft stärkt. Wir blicken mit Zuversicht in die Zukunft 
und freuen uns darauf, gemeinsam mit Ihnen unsere Visionen weiterzuver-
folgen und die Flughafenregion Zürich als dynamischen und innovativen Wirt-
schaftsstandort weiter zu stärken. 

Blick 
nach vorn

Editorial

André Ingold

Rahel Kindermann Leuthard

André Ingold,
Präsident

Rahel Kindermann Leuthard,  
Geschäftsführerin



Perspektive
mit

Netzwerk
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Erfreuliches Wachstum 
2023 konnte die FRZ eine Zunahme der Mitgliederzahlen um drei  
Prozent verzeichnen. Die rund 50 Events brachten wie in den Vorjahren 
zahlreiche Weiterempfehlungen. Besonders der Immobilien- Summit 
führte zu neuen Mitgliedern aus der Wertschöpfungs- kette dieser 
Branche. Als zweitstärkster Bereich war die IT-Branche vertreten. 
Hier zogen die verstärkten und gezielten Aktivitäten der FRZ unter 
dem Themenschwerpunkt der Digitalisierung ebenfalls neue Mit- 
glieder an. Den Fokus richtet die FRZ zukünftig in allen Bereichen  
noch stärker auf «Qualität statt Quantität».

Topwerte bei Weiterempfehlung und Zufriedenheit  
An der Mitgliederumfrage im Dezember 2023 nah- men 310 Mitglieder 
teil. 92 Prozent der Befragten empfehlen das Wirtschaftsnetzwerk  
befreundeten GeschäftspartnerInnen weiter. Als Hauptgründe für 
eine Weiterempfehlung stechen hervor: (1) hochwertige Informations- 
und Networkinganlässe, (2) gute Kon- takte im Netzwerk, (3) neue  
Geschäftskontakte. Insgesamt ge- ben 95 Prozent an, zufrieden  
bis vollkommen zufrieden zu sein. Für 70 Prozent der Mitglieder ist  
die FRZ das Wirtschaftsnetz- werk der ersten Wahl. Diese sehr  
guten Werte machen stolz. Unser Ziel ist es, diese hohen Werte 
in allen Kategorien auch zukünftig zu halten. 

Mitgliederentwicklung 822

50
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In Zahlen – das Jahr 2023 der FRZ Flughafenregion 
Zürich, Wirtschaftsnetzwerk & Standortentwicklung

Mitglieder 

ReferentInnen

Websites, die auf  
flughafenregion.ch 
verweisen

Medien- 
mitteilungen

Berichte 
in Medien

Followers 
auf Instagram

Jahrespartner- 
schaften

Seitenaufrufe  
FRZ-Websites 

durchgeführte  
Anlässe

Mitarbeitende 

Meldungen auf  
Social Media

Eventsponsoren

Eventteilnehmende 

Followers auf 
FRZ-LinkedIn

Highlights

822
CHF Umsatz 

2 499 766

143

Seitenaufrufe auf  
LinkedIn  

1 085 000

149 355

357

6110 138

51 46

13

1100

271

10

4825

30

meet & match- 
Gespräche

793
zufriedene 
Mitglieder* 

95 % 

92 %
Weiterempfehlungs- 
quote*

70 %
1. Wahl für Mitglieder als 
Wirtschaftsnetzwerk*

Videos

11
* Gemäss Mitgliederbefragung
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Vierzehn 
auf einen 
Blick

Bachenbülach
Bevölkerung: 4315
Beschäftigte: 1730
Steuerfuss: 106 %

Bassersdorf 
Bevölkerung: 12 154
Beschäftigte: 4507
Steuerfuss: 114 %

Bülach
Bevölkerung: 24 122
Beschäftigte: 10 845
Steuerfuss: 110 %

Dietlikon
Bevölkerung: 8029  
Beschäftigte: 5751
Steuerfuss: 102 %

Dübendorf
Bevölkerung: 31 440  
Beschäftigte: 20 149
Steuerfuss: 96 %

Kloten
Bevölkerung: 21 221 
Beschäftigte: 35 226
Steuerfuss: 103 %

Nürensdorf
Bevölkerung: 5755 
Beschäftigte: 1147
Steuerfuss: 90 %

Oberglatt 
Bevölkerung: 7573 
Beschäftigte: 1927
Steuerfuss: 117 %

Opfikon 
Bevölkerung: 21 425 
Beschäftigte: 24 028
Steuerfuss: 94 %

Rümlang 
Bevölkerung: 8189 
Beschäftigte: 6596 
Steuerfuss: 109 %

Volketswil
Bevölkerung: 19 717 
Beschäftigte: 11 534
Steuerfuss: 103 %

Wallisellen
Bevölkerung: 17 553
Beschäftigte: 21 225
Steuerfuss: 95 %

Wangen-Brüttisellen
Bevölkerung: 8192 
Beschäftigte: 5286
Steuerfuss: 101 %

Winkel
Bevölkerung: 4923 
Beschäftigte: 1033
Steuerfuss: 76 %

Quellen
Bevölkerung: gemäss Stat. Amt Kt. ZH, Bevölkerungszahlen 2023
Beschäftigte: gemäss Stat. Amt Kt. ZH, Anzahl Beschäftigte 2021
Steuerfuss: gemäss Stat. Amt Kt. ZH, Gemeindesteuerfüsse 2023 FR
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Bachenbülach
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Die FRZ Flughafenregion Zürich hat 
im Jahr 2023 ihre Position im Bereich 
der Marketingkooperationen weiter ge-
stärkt. Diese Partnerschaften gehören 
inzwischen zu den wichtigsten Einnah-
mequellen der Organisation. Besonders 
erfreulich war, dass im Jahresverlauf 
sehr namhafte Unternehmen entschie-
den haben, Jahrespartner der FRZ zu 
werden.

So konnte die Publicis Groupe als 
neuer Platinpartner gewonnen werden. 
Neue Official Partner sind ab Anfang 2024  
Sunrise, Mökah Gruppe und Warscher. 
Zudem durften wir zum Jahreswechsel 
folgende neue Goldpartner begrüssen: 
AXA, iba Office World und Ernst  
Schweizer AG. Herzlich willkommen!

Die im Jahr 2022 eingeführte Kate-
gorie der Official Partner erfreut sich 
grosser Beliebtheit und bietet einen Ex- 
klusivitätsanspruch, der zuvor nur Platin- 
partnerschaften vorbehalten war. Seit 
der Neukonzeption des Partnerkonzepts 
im Jahr 2019 haben die Medienpartner-
schaften eine strategische Bedeutung  
erlangt. Sie helfen, unsere Aktivitäten und 
die involvierten Marken in ein breites na- 
tionales Publikum zu tragen.

Für detaillierte Informationen über 
die FRZ Flughafenregion Zürich und ihre 
Jahres- und Eventpartnerschaften besu-
chen Sie die Website flughafenregion.ch.

Partner der 
FRZ 2023

Platinpartner

Goldpartner

Official Partner

Medienpartner



9
N

et
zw

er
k

Platinpartner

Goldpartner

Official Partner

Medienpartner

2023 2024
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Wie stehen Sie und die Zürcher 
Kantonalbank zur Flughafen- 
region und zum FRZ-Netzwerk im 
Speziellen?
Als die nahe Bank ist für uns die  

lokale Verankerung in allen Regionen 
des Kantons wichtig. Als Marktgebiets-
leiter Firmenkunden Zürich-Nord stehen 
für mich vor allem die Nähe zu KMU aus 
der Flughafenregion und das Verständ-
nis für deren Anliegen im Zentrum. Das 
FRZ-Netzwerk bietet eine ideale Basis 
für den persönlichen Austausch. Das hat 
uns von Anfang an überzeugt. Die ZKB 
zählt deshalb auch zu den Gründungs-
mitgliedern der FRZ und ist seit Beginn 
im Vorstand engagiert.

Wenn Sie die FRZ Flughafenregion 
Zürich weiterempfehlen, was sind 
Ihre Argumente?
Die FRZ bietet den Zugang zu einem 

einmaligen Netzwerk. Wer in der Region 
Fuss fassen möchte, kommt um die  
FRZ nicht herum. Diese Erfahrung habe 
ich auch persönlich gemacht, als ich vor 
vier Jahren die Leitung des Marktgebiets 
übernommen habe. Die FRZ überzeugt 
mit qualitativ hochwertigen, inspirieren-
den Veranstaltungen mit Topreferent-
Innen. Hier trifft man auf kontaktfreudige, 
unkomplizierte UnternehmerInnen, wo-
durch sich eine hervorragende Möglich-
keit zur Vernetzung bietet.

Interviews Oliver  
Schärli

Im Bild: Oliver Schärli

… FRZ-Vorstand,  
Marktgebietsleiter Firmen- 
kunden Zürich-Nord, 
Zürcher Kantonalbank
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Wie fördert die Zürcher Kantonal-
bank Innovation, und welche  
Rolle kann das FRZ-Netzwerk  
dabei spielen?
Die ZKB gehört zu den grössten 

Start-up-Investorinnen des Landes. 
Zudem unterstützen wir verschiedene 
Inkubatoren und Innovationspreise – 
etwa den ZKB Pionierpreis Technopark. 
In der Flughafenregion engagieren wir 
uns unter anderem im Digital Health 
Center Bülach als Sponsorin und im 
Vorstand. Zudem sind wir Co-Sponsorin 
des Innovationspreises von Standort 
Zürcher Unterland. Insbesondere für jun-
ge Unternehmen ist die Wahrnehmung 
entscheidend. Hierbei kann die FRZ mit 
ihrem breiten Netzwerk einen wichtigen 
Beitrag leisten, indem sie Start-ups eine 
Plattform bietet und so den Kontakt zu 
potenziellen GeschäftspartnerInnen und 
InvestorInnen ermöglicht.

«Die FRZ bietet den Zugang zu einem 
einmaligen Netzwerk. Wer in der  
Region Fuss fassen möchte, kommt 
um die FRZ nicht herum.» 
Oliver Schärli

Mario 
Facchinetti

Wie stehen Sie zur Flughafen- 
region und zur FRZ im Speziellen?
Das FRZ-Netzwerk bietet mir per-

sönlich eine effiziente Plattform, um 
mich mit Gleichgesinnten, aber auch  
mit branchenfremden Persönlichkeiten  
zu vernetzen, Erfahrungen und Ideen 
auszutauschen und potenzielle Ge-
schäftspartnerInnen zu treffen. Für mein 
Jungunternehmen PropTechMarket ist 

die Region ein zentraler Knotenpunkt 
für Wirtschaftswachstum.

Warum eignet sich das Netzwerk 
der FRZ Flughafenregion Zürich 
auch für jüngere Unternehmen?
Das FRZ-Netzwerk hat erkannt, dass  

besonders junge und agile Unternehmen 
einen wichtigen Beitrag zur zeitnahen 
Umsetzung der mit der «True North Star»- 
Strategie definierten Stossrichtungen 
leisten können. Die Möglichkeit, sich  
mit RepräsentantInnen aus Wirtschaft, 
Wissenschaft und Politik auf Augenhöhe 
auszutauschen, ist einzigartig.

… Mitglied der FRZ- 
Fachbeiräte, Gründer  
PropTechMarket

Welche künftigen Herausforderun-
gen und Chancen sehen Sie für die 
Region und das FRZ-Netzwerk?
Aufgrund der allgemeinen wirtschaft-

lichen Entwicklung kann es auch in  
der Flughafenregion zu einer wirtschaft-
lichen Eintrübung kommen. Die Entwick-
lungsmöglichkeiten für hier ansässige  
Unternehmen sind jedoch insbesondere  
aufgrund der internationalen Anbindung 
und der hohen Verfügbarkeit von Fach-
kräften intakt. Die Nähe zum Innovations-
park Dübendorf sowie zu Forschungs- 
instituten und Hochschulen begünstigt  
die Innovationstätigkeit in der Region  
zusätzlich. Eine Herausforderung für die  
FRZ ist die Grösse des Netzwerkes. 
Einerseits ermöglicht diese hochkarätige, 
branchenspezifische Veranstaltungen. 
Andererseits suchen viele Mitglieder 
mehr persönliche Qualität im Netzwerk. 
Diesen Spagat gilt es zu meistern.
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Inwieweit ist die FRZ Flughafen-
region Zürich auch als Community 
für neue Mitglieder interessant?
Die im FRZ-Netzwerk gelebte Net- 

workingkultur fördert den ungezwunge- 
nen Austausch. Neue Mitglieder finden 
schnell Anschluss. 

Welche Digitalisierungsstrategien 
empfehlen Sie Unternehmen,  
um ihre Prozesse effizienter und 
nachhaltiger zu gestalten?
Wir empfehlen, auf eine unabhängige 

«Die FRZ ist eine Chance als 
Zentrum für nachhaltige und 
technologische Lösungen in der 
Immobilien- und Bauwirtschaft.»

Im Bild: Mario Facchinetti

und selbstbestimmte Digitalisierungs-
strategie zu setzen, die von Mitarbeiten-
den und Partnern getragen wird. Digital 
und analog gilt es in Einklang zu bringen. 
Wichtig ist auch, das Bewusstsein für 
die nachhaltige Verantwortung zu schär-
fen und Technologien einzusetzen, 
die Energieeffizienz und ressourcen-
schonendes Bauen und Bewirtschaften 
fördern.

Welche künftigen Herausforderun-
gen und Chancen sehen Sie für das 
FRZ-Netzwerk und die Region?
Die grössten Herausforderungen 

liegen in der Anpassung an die sich 
schnell verändernden Technologien 
und Marktbedingungen. Chancen sehe 
ich in der Etablierung der Region als 
führendes Zentrum für nachhaltige und 
technologisch fortschrittliche Lösungen 
in der Immobilien- und Bauwirtschaft.
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Rahel  
Kindermann
Leuthard
und André 
Ingold

Gespräch mit Rahel  
Kindermann Leuthard,  
FRZ-Geschäftsführerin  
und André Ingold, FRZ- 
Präsident

Rahel Kindermann Leuthard,  
wie haben Sie das erste Jahr als 
neue Geschäftsführerin der FRZ 
Flughafenregion Zürich erlebt?
Mein erstes Jahr als Geschäfts- 

führerin der FRZ war geprägt von vielen 
Gesprächen mit aktuellen und poten-
ziellen Mitgliedern. Es war mir wichtig, 
möglichst viele Mitglieder persönlich  
zu treffen, um ihre Bedürfnisse unmittel-
bar zu erfahren und meine Ideen im 
direkten Austausch weiterzugeben.  
Wir setzen sehr auf Partnerschaften und 
glauben, dass wichtige Themen wie 
Nachhaltigkeit dringend zusammen an- 
gepackt werden müssen.  

An welche Ereignisse im  
Jahr 2023 erinnern Sie sich  
besonders gerne?
Das sind zahlreiche Veranstaltungen! 

An der Generalversammlung hatte ich 
meinen ersten grösseren Auftritt; der 
herzliche Empfang hat mich sehr ge- 
freut. Kurz darauf, Anfang Juli, fand mit 
dem Immobilien-Summit ein weiterer 
faszinierender Main Event statt.
Besonders spannend war für mich das 
Wirtschaftsforum, weil ich diesen Event 
inklusive Programm zusammen mit dem 
Team von A bis Z verantworten durfte. 
Ich bin dankbar, dass wir über das 
ganze Jahr so viele namhafte Persön-
lichkeiten als Referierende verpflichten 
konnten: den Astrophysiker Thomas  
H. Zurbuchen, Hotelplan-CEO Laura  
Meyer sowie Brigitte Breisacher, CEO von 
Alpnach Schränke + Küchen AG, die 
Leadership-Expertinnen Katja Rost und 
Steffi Burkhart oder die Unternehmerin 
Yaël Meier, um nur einige zu nennen. 
Und die Realisierung der ersten Pro- 
jekte, unter anderem im Bereich Kreis- 
laufwirtschaft sowie die Entwicklung  
der neuen Website und des Refreshs.

André Ingold, welche Ereignisse  
kommen Ihnen rückblickend 
spontan in den Sinn?
Ich denke spontan an das 23. Wirt- 

schaftsforum im «Salto» am Flughafen 
Zürich, das «Wine & Dine»-Sommerfest 
in Opfikon und den «Chlaus Zmorge» 
in Rümlang. Natürlich war auch die 
Generalversammlung ein wunderbarer 
Anlass mit einer würdigen Verabschie-
dung von Christoph Lang.
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Leider konnte ich im vergangenen 
Jahr aufgrund meines Terminkalenders 
nicht so viele Anlässe besuchen, wie  
ich es mir eigentlich gewünscht hätte.

Sie sind seit rund sieben Jahren 
Teil des FRZ-Vorstands. Welche 
Veränderungen waren besonders 
offensichtlich?
Die grösste Veränderung war sicher- 

lich der Wechsel in der Geschäftsfüh-
rung. Daneben hat sich auch die Qualität 
unserer Anlässe kontinuierlich ver- 
bessert. Schliesslich haben wir im 
Rahmen des Rebrandings im Jahr 2020 
ein neues Logo kreiert und die Marke 
FRZ positioniert. Wir haben damit das 
Erscheinungsbild der FRZ Flughafen- 
region Zürich, Wirtschaftsnetzwerk  
& Standortentwicklung, modernisiert,  
was die Wahrnehmung der Marke we- 
sentlich gestärkt und ihre Sichtbarkeit  
in der Öffentlichkeit erhöht hat. Dazu 
diente auch der Refresh des Auftritts 
Anfang 2024.

Mit Blick auf die Zukunft, welche 
Aufgaben und Aktivitäten des 
Wirtschaftsnetzwerks sind Ihnen 
besonders wichtig?
Für die Zukunft ist es mir wichtig, 

unsere Standortvorteile weiter zu 
fördern und bekannt zu machen. Die 
Verbindung zwischen Wirtschaft, 
Wissenschaft und Politik ist zu stärken. 
Schliesslich gilt es, die Qualität der 
Organisation auf einem hohen Niveau  
zu halten.

Rahel Kindermann Leuthard, 
was ist bei Ihnen in diesem Jahr 
ganz zuoberst auf der Agenda?
In diesem Jahr steht die weitere 

Umsetzung unserer «True North Star»- 
Strategie ganz oben auf der Agenda.  
Es ist entscheidend, unsere strategische 
Ausrichtung zu schärfen und mit der 
Organisation flexibel auf Veränderungen 

zu reagieren, um unsere Mission, unsere 
Vision und unseren Purpose konsequent 
zu verfolgen. Ich freue mich auf die 
Weiterentwicklung von verschiedenen 
Projekten wie dem Nachhaltigkeits-Na-
vigator und weiteren Initiativen, die nun 
aus dem ICT-Fachbeirat heraus entste- 
hen und unter anderem im Rahmen der 
Roundtables 2024 vorgestellt werden.

Wie gestaltet sich die Umsetzung 
Ihrer «True North Star»-Strategie 
innerhalb der FRZ Flughafenregion 
Zürich?
Die «True North Star»-Strategie dient 

als Leitstern für unsere Organisation. 
Wir nutzen sie als Navigations- und 
Koordinatensystem für Entscheidungen 
und fokussieren uns dabei auf wichtige 
Themen wie Digitalisierung, Nachhaltig-
keit, Diversität und Innovation.

Die FRZ Flughafenregion Zürich, 
Wirtschaftsnetzwerk & Stand- 
ortentwicklung, hat sich die 
Obergrenze von 1000 Mitgliedern 
gesetzt. Gibt es Unternehmen,  
die Sie gerne im FRZ-Netzwerk 
sehen würden?
Wir freuen uns über jedes neue 

Mitglied, das unsere Vision und Werte 
teilt. Besonders glücklich sind wir  
über Unternehmen und Organisationen, 
die sich für Nachhaltigkeit, Innovation  
und Diversität einsetzen und bereit  
sind, sich aktiv in unserem Netzwerk für 
die FRZ-Community zu engagieren.

Die Marketingkooperationen 
entwickeln sich seit Jahren 
äusserst vorteilhaft. Wie heisst  
die Erfolgsformel?
Die Erfolgsformel unserer Marke-

tingkooperationen liegt in der engen 
Zusammenarbeit mit unseren Partnern. 
Wir arbeiten Hand in Hand, um gemein-
sam Mehrwert für unsere Mitglieder  
zu schaffen. Die Attraktivität, die wir  

für Marketingpartner bieten, reflektiert 
direkt die Qualität unserer Performance.

André Ingold, ist eine Erweite- 
rung der FRZ-Gemeinden noch  
ein Thema?
Wir prüfen Anfragen sorgfältig  

und diskutieren sie im Vorstand. Aktuell 
streben wir keine aktive Akquise 
weiterer Gemeinden an, bleiben aber 
offen für zukünftige Möglichkeiten.

Welchen Mehrwert haben  
die Gemeinden dank ihrer FRZ-
Mitgliedschaft?
Die FRZ erleichtert grösseren  

Gemeinden die Bestandespflege und 
trägt durch die Betreuung der Ansied-
lungsanfragen dazu bei, Arbeitsplätze  
in die Region zu bringen und dort zu 
halten. Von der medialen Aufmerksam-
keit profitiert die ganze Region, was  
im Alleingang gar nicht möglich wäre,  
da sind wir zusammen stärker.

Wie sehen Sie die Entwicklung  
der Region, wirtschaftlich und 
demografisch?
Die Flughafenregion Zürich wird 

durch den Flughafen Zürich wirtschaft-
lich weiter gestärkt. Wir erwarten  
ein Bevölkerungswachstum, getrieben 
durch die wirtschaftliche Stärkung  
der Region.

Wie möchten Sie sich auch  
zukünftig als Präsident für die  
FRZ Flughafenregion Zürich aktiv 
engagieren?
Ich plane, zukünftig vermehrt an An- 

lässen teilzunehmen und das Netzwerk 
zusammen mit dem Vorstand und der 
Geschäftsstelle weiter zu etablieren, um 
am Puls der Wirtschaft zu bleiben und 
unsere Mitglieder dabei zu unterstützen, 
ihr Potenzial bestmöglich zu entfalten.

«Wir freuen uns über jedes neue Mitglied, das unsere Vision 
und Werte teilt. Besonders glücklich sind wir über Unter-
nehmen und Organisationen, die sich für Innovation, Nachhal-
tigkeit und Diversität einsetzen und bereit sind, sich aktiv  
in unserem Netzwerk für die FRZ-Community zu engagieren.»
Rahel Kindermann Leuthard
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Standort

Die Flughafenregion Zürich kann in Zu- 
kunft über diese vier Themenschwerpunkte 
positioniert werden:

1. Nationales Service- und Beratungscenter 
von IT-Anwendern in Sachen Soft- und 
Hardware

2. Standort für Unternehmensfunktionen  
wie Headquarter und Backoffices

3. Mobilität in der Luft- und Raumfahrt  
zusammen mit dem Flughafen Zürich sowie 
dem Innovationspark Dübendorf

4. MICE (Lernen mit Erlebnissen) mit grosser 
kreativer Buntheit und Dichte an Gastro-, 
Aufenthalts-, Weiterbildungs-, Schulungs- 
und Verweilangeboten

Im Zuge der Positionierung soll ab 2024 
die Zusammenarbeit mit Switzerland Global 
Enterprise (S-GE), der Greater Zurich Area 
(GZA) und dem Kanton Zürich sowie weiteren 
Akteuren in der Standortvermarktung inten- 
siviert werden.

Gewerbeflächensuche – ein  
wichtiges Thema  
2023 erreichten die FRZ 37 Ansiedlungs- 

und Umsiedlungsanfragen verschiedener 
Herkunft. Abermals wurden häufig Bauland 
von Gewerbebetrieben sowie bestehende 
Gewerbehallen mit grossen Raumhöhen und 
Bodenbelastungen gesucht. Auf diesem  
Gebiet mangelt es in der Region an passen- 
den Flächen. Die Zusammenarbeit mit um- 
liegenden Gemeinden bleibt daher ein rele-
vantes Thema.

glow. das Glattal  
Die FRZ führt seit 2019 die Geschäftsstelle 

von glow. das Glattal. Beide Seiten schätzen 
die Synergien sowie den vermehrten Aus-
tausch zwischen der FRZ und den acht glow-
Gemeinden (Bassersdorf, Dietlikon, Düben-
dorf, Kloten, Opfikon, Rümlang, Wallisellen, 
Wangen-Brüttisellen).  

glaTec – das Start-up-Center der 
Flughafenregion 
Auch im Jahr 2023 hatte das Start-up- 

Center glaTec regen Zulauf, das 2009 durch 
die Empa und glow. das Glattal gegründet  
wurde. Es gilt dabei, Unternehmensgrün- 
dungen und Innovationsprozesse im Bereich  
der Material- und Umweltwissenschaften 
sowie der Technologie zu erleichtern und zu 
unterstützen.  

Airport City Zurich    
Die Airport City ist ein gemeindeüber-

greifendes Gebiet in Opfikon, Kloten und 
Rümlang, das in eine urbane Stadtlandschaft 
mit attraktiven Arbeitsplätzen und vielen  
Freizeitmöglichkeiten entwickelt werden soll. 
Seit Juni 2023 übernimmt die FRZ einen admi-
nistrativen Teil der Aufgaben für Airport City.

Weitere Tätigkeiten  
Die Unterstützung der Geschäftsstelle be-

inhaltet auch Fragen zum Zugang zu Verwal-
tung und Behörden, zur Kontaktvermittlung, 
zum Networking usw. Der geleistete Aufwand  
der FRZ im Bereich Standortförderung ist für  
die Städte, Gemeinden und Mitglieder eine 
grosse Unterstützung. 

Die FRZ hat 2023 das Positionierungskonzept für die Flug-
hafenregion Zürich vorgestellt, das in Zusammenarbeit  
mit dem Standortexperten Remo Daguati erarbeitet wurde. 
Das Ziel ist, die vorhandenen Kompetenzen, Ökosysteme 
und Standortvorteile unserer Region sichtbar zu machen, 
um hochwertige Ansiedlungen generieren zu können und 
auch als Region noch interessanter für hoch qualifizierte 
Fachkräfte zu werden. Letztere sind einerseits als Arbeits-
kräfte, aber auch als zukünftige EinwohnerInnen und Steu-
erzahlerInnen vor Ort relevant.
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Die Wirtschaftsregion und 
das FRZ-Netzwerk erhielten im 
Berichtsjahr ein breites Medien-
echo. Die operative Leitung  
und ExponentInnen im Vorstand 
wurden sowohl von regionalen 
als auch von nationalen Medien  
häufig interviewt oder zitiert.
In einer Rundschau-Reportage 
des Schweizer Fernsehens (SRF) 
über das fulminante Wachstum  
der Stadt Dübendorf kam André 
Ingold (FRZ-Präsident und  
Stadtpräsident von Dübendorf) 
ausführlich zu Wort. Die FRZ- 
Geschäftsführerin Rahel Kinder-
mann Leuthard erklärte in einem 
mehrseitigen Interview im Magazin 
«persönlich» die Strategie, die 
Schwerpunktthemen, die Heraus-
forderungen sowie die aktuellen 
Aktivitäten unserer Organisation.

Im Jahr 2023 erschienen Spe-
cials zur Flughafenregion Zürich 
in der Handelszeitung, BILANZ 
und im Baublatt. Die Sonderaus-
gabe des Magazins Baublatt  
thematisierte aktuelle Trends in 
der Bau- und Immobilienwirt-
schaft: Sowohl das Baublatt, als 
auch die Specials von BILANZ 
und Handelszeitung widmeten 
sich den Marktanalysen sowie 
den Themen Innovation und 
Nachhaltigkeit und zeigten span-
nende Projekte aus der Region.

Die Medien berichteten auch 
im vergangenen Jahr ausführlich 
über die Main Events: Ein gros-
ses Echo löste der Immobilien-
Summit aus. Erstmals widmete 
die Handelszeitung diesem Event 
eine ganze Seite. Sowohl über 
die Generalversammlung als auch  

über das Wirtschaftsforum be-
richtete die regionale TV-Station 
TELE Z schnell, ausführlich und 
profund. 

Stark nachgefragt wurden  
die Videoproduktionen bei un-
serem Official Broadcast Partner:  
14 Talkgäste interviewte Sylwina  
Spiess (Ringier AG) am 13. Sep- 
tember 2023 im TV-Studio von 
NEP Broadcast Services in  
Volketswil. Genutzt wurde das  
Angebot von dormakaba AG,  
Global Sana AG, Honegger AG, 
HP Schweiz, Hewlett Packard  
Enterprise, Klein Computer  
System AG, Hörmann Schweiz 
AG, SWICA Gesundheitsorgani-
sation, der SVTI-Gruppe und der  
KV Business School Zürich.  

Die Medienarbeit war auch 
geprägt durch die stetige Be-
wirtschaftung der Social Media 
Channels. LinkedIn hat dabei 

nach wie vor Priorität. Instagram  
wird seit dem personellen  
Ausbau im vierten Quartal 2022 
ebenfalls intensiv gepflegt. Ein 
weiteres wichtiges Standbein 
bildet das eigene FRZ-Magazin, 
das viermal im Jahr erscheint.

Das im ersten Quartal 2022 
lancierte Zertifikat der Zürcher 
Kantonalbank «FRZ Flughafenregi-
on Zürich» hat sich an der Schwei-
zer Börse überdurchschnittlich 
gut entwickelt. Das Zertifikat hat 
im Jahresverlauf deutlich zugelegt 
und notierte Ende 2023 7,5 Pro-
zent über dem Swiss Market Index 
(SMI) als bekanntestem Börsenin-
dex der Schweiz. Mit dem Tracker-
Zertifikat soll die wirtschaftliche 
Bedeutung der Flughafenregion 
betont werden. Das Design des 
Finanzproduktes geht von der 
Hypothese aus, dass Flughafenre-
gionen überdurchschnittlich stark 
wachsen. 

Die FRZ Flughafenregion Zürich, Wirtschaftsnetz-
werk & Standortentwicklung, hat im Jahr 2023  
den Bekanntheitsgrad weiter ausgebaut. Exponent-
Innen der FRZ kamen in Interviews und Reportagen 
ausführlich zu Wort. 

Marketing und 
Kommunikation

Im 2023 starteten auch  
das Refresh des Auftritts  
der FRZ sowie die Reali- 
sierung der neuen Website 
und des Imagetrailers.
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Die Flughafenregion Zürich  
ist mit zahlreichen KMU und  
namhaften Unternehmen das 
nationale Servicecenter von IT- 
Anwendern in Sachen Soft- und 
Hardware. Dies bietet gleicher-
massen Chancen für das Netz- 
werk der FRZ wie auch für die 
Vermarktung der Region, um 
bei ansiedlungsinteressierten 
Unternehmen und Fachkräften 
vermehrt im Fokus zu stehen. Um 
Synergien zwischen den FRZ-
Mitgliedern nutzen und spannen-
de Projekte und Dienstleistungen 
für das Netzwerk anbieten zu 
können, wurde als Ergebnis des 
Positionierungskonzepts (siehe 
auch Kapitel Standort) im Juni 
2023 der ICT-Fachbeirat gegrün-
det. 14 engagierte Mitglieder 
aus Start-ups, KMU, Grosskon-
zernen und Gemeinden wirken 
strategisch mit und initiieren so-
wie pflegen ausgewählte Projekte.

Nachhaltigkeits-Navigator: 
nachhaltige ICT und Kreis-
laufwirtschaft
Im Rahmen des neu entwickel- 

ten Nachhaltigkeits-Navigators  
startete der ICT-Fachbeirat  
unter anderem mit dem Projekt 
für nachhaltige ICT und Kreis-
laufwirtschaft. Bereits im Oktober 
2023 wurde es zusammen mit 
unseren Partnern Hewlett Packard 
Enterprise und Klein Computer 
System AG erfolgreich realisiert. 
Gebrauchte, herstellerunab-
hängige Hardware kann an die 
Partner zurückgegeben werden 
und kommt als wiederaufbereite-
te Geräte wieder auf den Markt. 
Neben dem Cashback erhält der 

ursprüngliche Besitzer auch ein 
Nachhaltigkeitszertifikat, was 
einmalig in der Schweiz ist. Die 
FRZ wird jeweils am Jahresende 
ein Reporting erhalten, wie viel 
CO2 die gesamte Flughafen-
region durch das neue Projekt 
einsparen konnte. Das Projekt 
ist gleichzeitig der Startpunkt für 
den Nachhaltigkeits-Navigator 
der FRZ, in den zukünftig weitere 
Projekte für und von Mitgliedern 
aufgenommen werden.

 
Mitglieder des  
ICT-Fachbeirats 
Die FRZ dankt allen Mitglie-

dern des ICT-Fachbeirats für 
ihr Engagement. Der Fachbeirat 
setzt sich aus folgenden Per- 
sonen zusammen: Roger Altorfer 

(Microsoft), Mike Carstensen 
(Generativ GmbH), Stefan Cicigoi 
(Scheuss & Partner AG), Dejan 
Dodic (Copytrend AG), Mario  
Facchinetti (A-Impuls AG), 
Markus Holzner (bbv Software 
Services AG), Kurt Hottinger 
(Stadt Kloten), Wolfgang Klein 
(Klein Computer System AG), 
Daniele Kohler (Hewlett Packard 
Enterprise), Thomas Kreser 
(Digital Realty), Sandro Müller 
(goSecurity AG), Stefan Nünlist 
(HP Schweiz), Ylenia Vazquez 
Fernandez (isolutions AG), Yves 
Zischek (Digital Realty), Karla 
Maria Zinreich (Genistat AG) so-
wie Rahel Kindermann Leuthard, 
Christina Doll und Peter Arnold 
von der FRZ Flughafenregion 
Zürich.

FRZ ICT – Informations- und Kommunikations-
technologie – ist ein zentrales Handlungsfeld  
der Strategie 22–25. Strategischen Input erhält  
die FRZ vom neu gegründeten Fachbeirat, ein  
Projekt wurde bereits lanciert. 

FRZ ICT 

«Mit den beiden Themen 
Nachhaltigkeit und Digitali- 
sierung besetzt die FRZ  
gleich zwei zentrale Themen 
der Zukunft. Zusammen mit 
dem Netzwerk bieten sich  
hier einmalige Chancen.»
Standortexperte Remo Daguati
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Der 9. Immobilien-Summit der FRZ 
Flughafenregion Zürich fand am 4. Juli 
2023 in THE HALL in Dübendorf statt. 
Die Veranstaltung begann mit «meet & 
match»-Gesprächen und einem Grill-
Lunch, was ideale Gelegenheiten bot, 
Kontakte zu knüpfen und das Netzwerk 
zu pflegen. Über den ganzen Nachmit-
tag fanden 434 gezielte 1:1-Gespräche 
statt, mit sehr begeisterten Rückmel-
dungen der Gäste.

Die Eröffnung des Immobilien- 
Summits erfolgte um 13.30 Uhr mit einem 
musikalischen Warm-up mit Carole 
Brunner (Sängerin der Band Ginger and 
the Alchemists). André Ingold, FRZ- 
Präsident und Stadtpräsident von Düben- 
dorf, gab einen Überblick über aktuelle 
Themen und die grössten Bauprojekte 
der Region. Rahel Kindermann Leuthard, 
FRZ-Geschäftsführerin, stellte die neue 
Strategie inklusive des «Purpose» und 
die Themenschwerpunkte der FRZ vor.

Die Gäste kamen in den Genuss von 
spannenden Präsentationen von Exper- 
tInnen aus verschiedenen Bereichen  
wie Immobilienmarktanalyse, Baupro- 
jekte, grüne Stadtentwicklung und Digi- 
talisierung. Ursina Kubli von der Zürcher 
Kantonalbank sprach über Nachfrage-  
und Angebotstrends im Immobilienmarkt,  
betonte die Wichtigkeit von Digitalisie-
rung, Demografie und Dekarbonisierung 
und beleuchtete die Herausforderungen 
und Möglichkeiten in der Flughafenregion.

Marco Faiss von em2 präsentierte 
innovative Zusammenarbeitsformen im 
Bausektor und betonte die Bedeutung 
von Teamarbeit und effektiver Kommuni-
kation. Bernd Hofer von Freo Switzer-
land AG und Sophie Stigliano von Urban 
Standards GmbH thematisierten «Green 
Only Development» und die Rolle der 
Quartiersmobilität. Ihr Fokus richtete 
sich auf nachhaltiges Bauen und Be-
treiben von Gebäuden sowie fortschritt-
liches Mobilitätsmanagement. 

Hannes Pichler von der ETH Zürich 
sprach über integrierte Projektabwick-
lung im Kontext von Kreislaufwirtschaft 
und Digitalisierung und erläuterte die 
Bedeutung einer frühen und integrierten 
Planung. Digitalisierungsexperte und 
Publizist Jens-Uwe Meyer beleuchtete 
«Reset! Strategien für das Jahrzehnt 
des radikalen Wandels», wobei er auf 
die Herausforderungen in einer unsi-
cheren und komplexen Welt einging und 
die Rolle der künstlichen Intelligenz in 
verschiedenen Bereichen hervorhob. 
Sylwina Spiess (Ringier AG) moderierte 
den FRZ Main Event. 

Der Informationsteil des Summits  
endete mit einer weiteren Performance 
von Carole Brunner und bot danach 
Raum für intensiven Austausch beim 
abschliessenden Apéro riche.

Der 9. Immobilien-Summit der FRZ Flughafenregion 
Zürich verzeichnete mit 640 Gästen einen neuen 
Besucherrekord. Unter dem Motto «Mobil. Nach- 
haltig. Kollaborativ.» trafen sich ExpertInnen und  
Interessierte aus dem Bau- und Immobiliensektor.

9. Immobilien-Summit

Erneuter  
Rekord
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Das 23. Wirtschaftsforum der FRZ Flughafen-
region Zürich stand unter dem Motto «Mission. 
Vision. Purpose.». Über 700 Gäste nahmen an  
der Veranstaltung teil, die darauf abzielte, unter-
nehmerische Horizonte zu erweitern und das 
Spannungsfeld zwischen Visionen, Realität und 
dem sogenannten «Purpose» (Unternehmens-
zweck) zu thematisieren. Besonders beliebt waren 
wieder die gezielten 1:1-Gespräche des «meet  
& match». Insgesamt 224 dieser 15-minütigen Ge- 
spräche fanden vor den Referaten statt.

Als Keynote Speaker konnte Thomas H. 
Zurbuchen, Leiter des ETH Zürich Space und ehe- 
maliger Wissenschaftsdirektor der NASA, ge- 
wonnen werden. Er betonte die Erfolgsfaktoren 
Geschwindigkeit, Ausdauer, Teamwork und den 
visionären Blick – ohne den Blick auf die Realität 
und das mögliche Scheitern auszublenden. Er 
illustrierte dies am Beispiel der Marsexpedition  
Perseverance und sprach sich für eine führende 
Rolle der Schweiz und Europas in der Weltraum-
forschung aus.

Ernst Stocker, Regierungsrat des Kantons Zü-
rich, beantwortete Fragen von Jennifer Bosshard, 
Moderatorin und TV-Produzentin des SRF. Der 
Regierungsrat wies auf die Herausforderungen hin, 
die das Wachstum mit sich bringe.

Lukas Eiselin, CEO von MetaDesign Schweiz 
(Publicis Groupe), referierte über die Bedeutung 
und Grenzen eines Unternehmenszwecks: «Ein  
Purpose beschreibt Sinn und Daseinsberechtigung 
einer Marke. Der Purpose ist beständiger als eine 
Vision.» Dies reflektiere sich früher oder später in 
einem höheren Umsatzwachstum.

Pascal Kaufmann, Gründer der Mindfire-Gruppe, 
sprach über die Rekrutierung herausragender  
Talente im Bereich der künstlichen Intelligenz. 

Das Forum bot zudem eine unterhaltsame Show- 
einlage und einen Apéro riche, die den Teilneh-
menden Möglichkeiten zum gegenseitigen Aus-
tausch boten. Gemeinsam mit ihren Mitgliedern hat 
die FRZ auf dieser Veranstaltung eine spannende 
Reise durch das Universum von Mission, Vision und 
Purpose realisiert.

Das 23. Wirtschaftsforum der 
FRZ Flughafenregion Zürich, 
das am 28. November 2023 im 
«Salto» in Kloten stattfand, be-
geisterte über 700 Gäste.

23. Wirtschaftsforum

Von links: Jennifer Bosshard, Lukas Eiselin, 
Pascal Kaufmann, Thomas H. Zurbuchen, Rahel 
Kindermann Leuthard, André Ingold
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11. Generalversammlung

Stabübergabe

Am 8. Juni wurde Christoph Lang  
als Geschäftsführer verabschiedet. Lang, 
der die Organisation seit 2011 leitete, 
erhielt Dankesworte und eine Ehrenmit-
gliedschaft. Er wurde ausserdem zum 
Markenbotschafter der FRZ ernannt. 
Die FRZ hat sich in ihrer zehnjährigen 
Erfolgsgeschichte von einem Start-up 
zu einer etablierten Organisation ge-
wandelt. 

Die neue Geschäftsführerin Rahel 
Kindermann Leuthard hob die Bedeu-
tung der Vernetzung und der Stand-
ortentwicklung hervor. Sie betonte die 
Notwendigkeit, auf den Erfolgen der 
FRZ aufzubauen, jedoch «den Kompass 
auszurichten» und neue strategische 
Schwerpunkte zu setzen, darunter 
Digital Hub, ökologische und soziale 
Nachhaltigkeit, Alters- und Gender- 
diversität, Nachwuchsförderung, Mo- 
bilität und Leadership. 

Die FRZ will weiterhin hochkarätige 
Veranstaltungen durchführen und pro-
fessionelle Dienstleistungen anbieten, 
um einen hohen Bekanntheitsgrad bei 
den Zielgruppen zu erreichen und die 
Strahlkraft der Flughafenregion Zürich 
zu erhöhen.

Die 187 stimmberechtigten Mitglie- 
der stimmten allen Traktanden zu,  
einschliesslich der Genehmigung des  
Budgets. Die OBT AG wurde erneut als 
Revisionsstelle für das Geschäftsjahr 
2023 gewählt. Die FRZ verzeichnete  
ein Mitgliederwachstum von 10 Prozent  
im Jahr 2022 und organisierte über  
50 physische Events. Der Beitritt der  
Gemeinde Bachenbülach im Juli 2022 
stärkte das Netzwerk weiter. 

Die Veranstaltung startete mit der 
Gelegenheit für gezielte 1:1-Gespräche 
im Rahmen des «meet & match».  
Innerhalb von einer Stunde fanden 85 
dieser 15-minütigen Treffen statt. Peter 
Spörri, Stadtpräsident Wallisellen und 
FRZ-Vorstandsmitglied, eröffnete den 
Hauptteil im Saal zum Doktorhaus in 
Wallisellen mit einem humorvollen Trai-
ler über seine Stadt. Christian Jott  
Jenny (Tenor, Entertainer und Politiker) 
sorgte für musikalische Unterhaltung.

An der 11. Generalversammlung der  
FRZ Flughafenregion Zürich übernahm  
Rahel Kindermann Leuthard offiziell 
die operative Leitung.

Im Bild: André Ingold,  
Rahel Kindermann Leuthard,  
Christoph Lang
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Die CEO Events bieten mit rund  
50 Teilnehmenden je Anlass die Gele-
genheit für exklusives Networking. Den 
Auftakt für dieses Jahr machte Prof.  
Dr. Reto Knutti, Klimatologe an der ETH 
Zürich, am CEO Apéro riche im Glatt  
Tower in Wallisellen. Er sprach am  
6. März am CEO Apéro riche über die 
Herausforderung des Klimawandels und 
die Notwendigkeit, die Treibhausgase  
im Laufe weniger Jahrzehnte auf netto  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
null zu reduzieren. Er erläuterte die 
Auswirkungen des Klimawandels, die 
bereits heute spürbar sind, und dis-
kutierte mögliche Massnahmen zur 
Bekämpfung des Klimawandels.

Am 10. Mai 2023 fand der CEO Lunch 
mit Christian Jungen, Direktor des Zurich 
Film Festival (ZFF), statt. Jungen sprach 
im Leonardo Hotel Zurich Airport in 
Kloten über die Herausforderungen und 

Chancen des Filmgeschäfts und gab  
Einblicke in die Arbeit des ZFF. 

Laura Meyer, CEO der Hotelplan 
Group, war Referentin am 24. August 
2023 im Radisson Blu Hotel Zurich Air-
port. Hotelplan erwirtschaftet mit über 
2000 Mitarbeitenden einen Umsatz,  
der 2023 sogar höher ausfiel als im Jahr 
2019. Laura Meyer betonte die steigen-
de Tendenz zu Onlinebuchungen, die 
mittlerweile die Hälfte aller Buchungen 
ausmachen.  

Ein weiteres Highlight war der CEO 
Lunch mit Brigitte Breisacher, Unterneh-
mensleiterin von Alpnach Schränke AG, 
am 25. Oktober 2023. Breisacher gab 
im Doktorhaus in Wallisellen Einblicke in 
ihre Führungserfahrungen und sprach 
über ihre Philosophie, die auf Vertrauen, 
Respekt und Wertschätzung basiert.

Am 9. November 2023 fand bei der 
isolutions AG im «The Circle» beim Flug-
hafen Zürich der CEO Talk zum Thema 
«Mythos Millennials» statt. Katja Rost, 
Professorin an der Universität Zürich, 
beleuchtete die Rolle des Leadership in 
Bezug auf diese Generation, wobei sie 
die gängigen Verallgemeinerungen über 
Millennials kritisch hinterfragte. In der 
anschliessenden Podiumsdiskussion 
zusammen mit Josua Regez (isolutions 
AG) und Cédric Riwar (Vision-Inside AG), 
moderiert von der FRZ-Geschäftsführe- 
rin Rahel Kindermann Leuthard, wurden 
von den drei PodiumsteilnehmerInnen 
vertiefende Einblicke gegeben.

CEO Lunches  
& Talks
Inspirierende Referate und Networking auf C-Level:  
Das bieten die CEO Lunches und CEO Talks der FRZ.  
Das Echo war im Jahr 2023 äusserst positiv. 

CEO Events

Im Bild: Laura Meyer, CEO der Hotelplan Group
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Pascal Kaufmann (KI-Pionier),  
Thomas H. Zurbuchen (Astro- 
physiker, ETH Zürich Space), 
Jennifer Bosshard (Mo- 
deration), André Ingold (FRZ 
Flughafenregion Zürich),  
Rahel Kindermann Leuthard 
(FRZ Flughafenregion Zürich)
→ Salto, Kloten 

700 Teilnehmende

Do, 7. Dezember  
Chlaus Zmorge 
mit Yaël Meier, Co-Founder 
of ZEAM, Bestsellerautorin  
Gen Z, Forbes 30 under 30, 
Speakerin, LinkedIn Top  
Voices
→ Eventalm, Rümlang 

205 Teilnehmende

Di, 4. Juli  
9. Immobilien-Summit
Matchmaking-Sessions und 
Referenten: Ursina Kubli 
(ZKB), Marco Faiss (em2), 
Bernd Hofer (Freo Switzer-
land AG), Sophie Stigliano 
(Urban Standards GmbH), 
Hannes Pichler (ETH Zürich), 
Jens-Uwe Meyer (Manage-
mentvordenker/Buchautor/
Digitalunternehmer)
→ THE HALL, Dübendorf 

640 Teilnehmende

Di, 28. November  
23. Wirtschaftsforum 
Matchmaking-Sessions,  
Referenten und Interview-
partnerInnen: Oliver Schärli  
(ZKB), Elisabetta Carrea 
(SVTI-Gruppe), Ernst Stocker 
(Regierungsrat Kanton 
Zürich), Lukas Eiselin 
(MetaDesign Schweiz), 

Main Events

Do, 8. Juni
11. Generalversammlung
Matchmaking-Sessions  
und Entertainer Christian  
J. Jenny, Referenten: Ernst 
Stocker (Regierungsrat 
Kanton Zürich), Peter Spörri 
(Stadtpräsident Wallisellen)

 – Verabschiedung  
von Christoph Lang  
(Geschäftsführer 2011  
bis 2023) und 

 – Ernennung neue  
Geschäftsführerin Rahel 
Kindermann Leuthard, ab 
8. Juni 2023

→ Saal zum Doktorhaus, 
Wallisellen  
260 Teilnehmende

2023 bot die FRZ Flughafenregion Zürich, Wirtschaftsnetzwerk & 
Standortentwicklung, erneut über 50 Veranstaltungen an, die von 
knapp 5000 Personen besucht wurden. Jeder Anlass trug zum  
Networking bei und vermittelte neue Informationen und anregen-
des Fachwissen zu Themen wie Immobilien in der Flughafenregion  
Zürich, Generationenvielfalt im Arbeitsumfeld, Pionierleistungen  
im Unternehmertum, Führungsmanagement und mehr.

Durchgeführte 
Anlässe 2023
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Open Doors  
(Betriebs- 
besichtigungen)

Do, 26. Januar  
→ Kenny’s Auto-Center AG, 

Dietlikon 
100 Teilnehmende

Mi, 30. August 
→ Gottlieber  

Spezialitäten AG,  
Gottlieben 
45 Teilnehmende

FRZ Leisure 

Di, 17. Januar  
Neujahrsevent:  
Eisstockschiessen  
→ Winter World,  

Wallisellen 
60 Teilnehmende

 
Mi, 28. Juni 
FRZ-Golfturnier
Exklusiver Golfevent  
für Mitglieder und Freunde,  
inkl. Apéro, Dinner und 
Preisverleihung
→ Golf Augwil,  

Lufingen 
80 Teilnehmende

ICT Serie

Vernetzung der ICT-Branche 
untereinander mit Referaten 
und leckerem Catering

Mi, 3. Mai  
ICT-Roundtable
→ Radisson Blu,  

Zurich Airport 
30 Teilnehmende

Di, 26. September  
ICT-Roundtable
→ Radisson Blu,  

Zurich Airport 
45 Teilnehmende

Spezialanlässe 

Fr, 14. April  
Eröffnung dritte Röhre  
Gubristtunnel
Partnerevent: Wirtschafts-
verbände Standortförderung 
Limmatstadt AG und FRZ 
Flughafenregion Zürich 
→ Gubristtunnel,  

Kanton Zürich 
280 Teilnehmende

Do, 17. August   
Sommeranlass im  
Wunderbrunnen
→ Restaurant  

Wunderbrunnen, Opfikon 
130 Teilnehmende

Mi, 13. September 
Aufnahmen im TV-Studio 
von NEP Switzerland AG
→ NEP Studio, Volketswil 

30 Teilnehmende

Mi, 20. September 
Special-Lunch mit  
Matchmaking-Sessions  
im Casinotheater Winterthur 
mit House of Winterthur
→ Casinotheater Winterthur 

110 Teilnehmende

Di, 3. Oktober  
Leadership Lunch 
Referentin: Steffi Burkhart 
(Expertin Generation Z)
→ Radisson Blu,  

Zurich Airport 
80 Teilnehmende

Business  
Lunches

Do, 2. Februar 
→ Dorint Airport-Hotel  

Zürich, Opfikon  
100 Teilnehmende

Di, 21. Februar 
→ Halle 550, Zürich 

95 Teilnehmende 

Do, 16. März 
→ Giardina – Leben im  

Garten, Zürich 
110 Teilnehmende

Mi, 29. März
→ Restaurant Tschadun,  

Allegra Lodge, Kloten 
105 Teilnehmende

Mi, 19. April
→ Kameha Grand, Zürich 

100 Teilnehmende
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Do, 31. August 
Weltklasse Zürich
Exklusiver Networking und 
VIP-Event
→ Stadion Letzigrund, Zürich 

45 Teilnehmende

Mi, 25. Oktober 
CEO Lunch
Referentin: Brigitte Breisacher 
(Alpnach Schränke AG)
Moderation: Matthias Ackeret 
(persönlich Verlags AG)
→ Saal zum Doktorhaus, 

Wallisellen 
50 Teilnehmende

Do, 9. November
CEO-Talk
ReferentInnen und Podiums-
teilnehmerInnen: Katja Rost 
(Universität Zürich), Josua 
Regez (isolutions AG), Cédric 
Riwar (Vision-Inside AG), 
Rahel Kindermann Leuthard 
(FRZ Flughafenregion Zürich)
→ isolutions AG, The Circle, 

Zürich-Flughafen 
45 Teilnehmende

Mo, 4. Dezember 
Zauberpark, Live-Glühwein-
Networking und Livekonzert 
→ The Circle,  

Zürich-Flughafen  
70 Teilnehmende 
 
 
 
 
 

Mi, 17. Mai 
→ Holiday Inn  

Zurich-Messe, Zürich 
90 Teilnehmende 

 
Do, 1. Juni 
→ Hilton Zurich Airport,  

Opfikon 
95 Teilnehmende

Do, 22. Juni 
→ Restaurant Geerlisburg, 

Kloten 
95 Teilnehmende

Do, 13. Juli 
→ Leonardo Hotel Zurich  

Airport, Kloten  
85 Teilnehmende

Fr, 25. August 
→ THE HALL, Dübendorf 

90 Teilnehmende

Fr, 1. September 
Exklusiver Business Lunch 
mit Flugshow der Patrouille 
Suisse
→ Restaurant Runway 34, 

Glattbrugg 
140 Teilnehmende

Mi, 13. September 
→ Restaurant 83NULLZWEI, 

Kloten 
85 Teilnehmende

Mi, 11. Oktober 
→ Restaurant Runway 34, 

Glattbrugg 
80 Teilnehmende

Di, 7. November
→ Sablier Rooftop  

Restaurant & Bar, The 
Circle, Zürich-Flughafen 
130 Teilnehmende

Fr, 1. Dezember
→ Baracca Zermatt, Kloten 

75 Teilnehmende 

CEO und VIP 
Events

Mo, 6. März 
CEO Lunch
Referent: Reto Knutti  
(ETH Zürich) 
→ Glatt Tower, Wallisellen 

40 Teilnehmende

Di, 14. März  
VIP Opening Giardina  
2023 – Leben im Garten  
(Indoormesse) 
→ Messe, Zürich 

35 Teilnehmende

Mi, 10. Mai 
CEO Lunch
Referent: Christian Jungen 
(Zurich Film Festival)
→ Leonardo Hotel Zurich  

Airport, Kloten 
40 Teilnehmende

Do, 24. August 
CEO Lunch
Referentin: Laura Meyer  
(Hotelplan Group)
→ Radisson Blu,  

Zurich Airport 
45 Teilnehmende
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Best Practice-
Workshops

Seminare und Workshops 
der FRZ Flughafenregion 
Zürich

Di, 7. März
Gehirngerechte Führung
Referent: Christoph Hoffmann, 
(ZHAW Zürcher Hochschule 
für Angewandte Wissen-
schaften)
→ Hilton Zurich Airport,  

Opfikon 
7 Teilnehmende

Di, 28. März
Körpersprache und  
Auftrittskompetenz
Referentin: Antoinette  
Anderegg (apriori.ch)
→ Hilton Zurich Airport,  

Opfikon 
7 Teilnehmende

Di, 11. April
Health, Safety and  
Environment
Referenten: Thomas Braun 
(SokratesGroup und Swiss 
Institut of Directors),  
Patrick Wegmann (Lifetec 
AG), Christian Wind  
(Bratschi AG)
→ Hilton Zurich Airport,  

Opfikon 
16 Teilnehmende

Di, 18. April
Lego® Serious Play®

Referent: Heinz M. Schwyter 
(proptechnews.ch)
→ Hilton Zurich Airport,  

Opfikon 
11 Teilnehmende

Do, 4. Mai
Evakuierungsplanung
Referentin: Andrea Zemp 
(Swiss Safety Center)
→ Swiss Safety Center  

Akademie, Wallisellen 
11 Teilnehmende

Do, 11. Mai
Cybersecurity in einer 
hochvernetzten Welt
Referent: Borna Cisar  
(isolutions AG)
→ Hilton Zurich Airport,  

Opfikon 
9 Teilnehmende

Di, 23. Mai
Ganzheitliches Augen- 
Yoga
Referentin: Martina Hiltl  
(Sehtrainerin)
→ Hilton Zurich Airport,  

Opfikon 
8 Teilnehmende

Do, 15. Juni
Was bedeuten die neuen 
Datenschutzrichtlinien in 
der Praxis für mein CRM?
Referent: Cobra Schweiz AG 
→ Online 
 70 Teilnehmende

Mi, 21. Juni
Leading to diversity
ReferentInnen: Pascal Helfer 
(KV Business School Zürich 
AG) und Jeanine Bönsel (KV 
Business School Zürich AG) 
→ KV Business School  

Zürich, Zürich 
13 Teilnehmende

Di, 27. Juni
Das Schweizer  
Datenschutzgesetz 
Referentin: Julia Bhend 
(Probst Partner AG)
→ Hilton Zurich Airport,  

20 Teilnehmende

Di, 31. Oktober
Employer of Choice – Wie 
Mitarbeitende zu Fans werden
Referenten: Pascal von 
Gunten (Unternehmens- und 
Persönlichkeitsentwicklung) 
und Patrick Eugster  
(selbstständiger Ökonom)
→ Hilton Zurich Airport, 
 Opfikon,  

6 Teilnehmende

Do, 16. November
Positive Leadership –  
Führung neu denken
ReferentInnen: Stefan Iten 
(KV Business School Zürich 
AG) und Jeanine Bönsel (KV  
Business School Zürich AG)
→ KV Business School 
 Zürich, Zürich 
 7 Teilnehmende
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Erfolgsstorys Gottlieber  

Spezialitäten 
AG

Dank ihren gelebten Werten kommt 
die Gottlieber Spezialitäten AG leicht 
in Kontakt mit anderen Mitgliedern des 
Netzwerks. 

«Ich spüre eine grosse positive 
Resonanz in Bezug auf unseren 
Firmennamen und unsere Produk-
te», sagt Alex Beugger, Verkaufs-
leiter Retail.

Das Ziel von Gottlieber ist es, ihren 
Bekanntheitsgrad stetig zu erhöhen. 
In den letzten Jahren hat der beliebte 
Hersteller exklusiver Spezialitäten dies 
durch regelmässige Präsenz bei Busi-
ness Lunches, Sponsoringaktivitäten wie 
beim FRZ-Eisstockschiessen und einen 
Standauftritt beim Wirtschaftsforum im 
«Salto» erreicht. Ebenso hat die bereits 
fast zur Tradition gewordene Betriebs-
besichtigung der Manufaktur in Gott-
lieben einen grossen positiven Effekt. 
Hier kann sich das Unternehmen in 
ungezwungener Atmosphäre präsentie-
ren und alle Sinne der BesucherInnen 
ansprechen. «So bleiben wir positiv in 
Erinnerung, und wenn Bedarf an origi-
nellen und massgeschneiderten Kun-
dengeschenken besteht, denken viele 
zuerst an uns», erzählt Alex Beugger.

Da das Unternehmen seit fast 100 
Jahren existiert und Alex Beugger selbst 
viele Jahre dort tätig ist, ist ein star- 
kes Vertrauensverhältnis im Netzwerk 
entstanden. Dies wiederum führt zu 
zahlreichen Bestellungen, von kleinen 
bis zu grossen Aufträgen. Ein schönes 
Beispiel für einen solchen Auftrag kam 
kürzlich von der SWICA Gesundheits-
organisation. Sie suchte nach einem 
passenden Kundengeschenk für den 
Broker- und Vertriebspartnerkanal und 
fand dies bei Gottlieber in Form einer 
personalisierten Schmuckdose mit 
Firmenlogo und einem Textaufdruck. 

Dank der Bekanntheit beider Unterneh-
men im Netzwerk konnte dieser Auf- 
trag schnell und kurzfristig umgesetzt 
werden.

Beugger sagt: «Ich pflege fortlau-
fend meine Businesskontakte, um unse- 
re KundInnen bestmöglich beraten zu 
können. Oft ergibt sich ein Auftrag erst 
nach einer gewissen Zeit, zum Beispiel 
bei konkretem Bedarf wie bei der Suche 
nach Firmenkundengeschenken oder 
Weihnachtsgeschenken für Mitarbei- 
tende. Ein grosses Vertrauen und eine 
hohe Verlässlichkeit sind hier sehr 
zentral.» Alex Beugger erhält aus dem 
Netzwerk ebenfalls Angebote für Pro- 
dukte und Dienstleistungen. Auf diese 
Weise konnte die Gottlieber Spezialitä-
ten AG diverse Aufträge an Mitglieder 
vergeben. Beispielsweise Unterstützung 
im Onlinemarketing oder auch bei der 
Schulung ihrer Mitarbeitenden durch 
einen Workshop mit einem externen 
Coach.

Für das Traditionsunternehmen nimmt 
die Bedeutung des FRZ-Netzwerks fort- 
laufend zu. «Hier erreichen wir direkt  
und persönlich KundInnen, die wir sonst 
mit den übergeordneten Marketing-
massnahmen nicht oder nur am Rande 
erreichen. Für uns bietet solch ein per- 
sönliches und schlagkräftiges Netzwerk 
einen hohen Mehrwert, den wir auch 
zukünftig sehr intensiv nutzen werden», 
so Alex Beugger.

«Hier erreichen wir  
direkt und persönlich  
KundInnen, die wir sonst 
mit den übergeordneten 
Marketingmassnahmen 
nicht oder nur am Ran-
de erreichen.»

Im Bild: Alex Beugger
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Erich  
Keller AG

Die Erich Keller AG hat die Stand-
beine Innenausbau, Communication 
Desk und Klimatechnik und ist seit 2021 
Mitglied der FRZ. Das grosse Engage- 
ment der FRZ im Bereich Bau und 
Immobilien gab zusammen mit dem 
Immobilien-Summit den Ausschlag für 
die Mitgliedschaft – und hat sich für  
die Firma bereits gelohnt. Am 8. Immo- 
bilien-Summit 2022 referierte Christoph 
Diem, Leiter Klimatechnik bei der Erich 
Keller AG, zum Thema «Kältemaschine 
ade – Energiesparende und nachhaltige 
Klimasysteme für die Zukunft». Die 
Reaktionen darauf waren sehr positiv – 
Teilnehmende wurden durch die inno- 
vativen und dennoch einfachen Lösungs- 
ansätze nachhaltig beeindruckt.  

Im Nachgang zur Präsentation am  
Summit konnten schöne Projekte akqui- 
riert und realisiert werden. Dazu zählen 
die Aufträge für die Klimatechnik der 
Stiftungszentrale Liechtenstein und 
Neutrik Schaan oder für das Grosspro-
jekt Zossenerstrasse in Berlin. Innerhalb 
von zwei Jahren konnte die Erich Keller 
AG ihren Umsatz in der Sparte ver-
doppeln. Die Tendenz lässt nicht nach. 
«Diese erfreuliche Nachfrage zeugt da-
von, dass ein Umdenken in der Branche 
stattfindet und ein neues Zeitalter in der 
Klimatisierung gestartet hat.» Um auch 
nach dem Referat als Firma weiter-
hin am Immobilien-Summit präsent zu 
bleiben, tritt die Erich Keller AG 2023 
und auch 2024 als Event-Goldpartner 
mit eigenem Stand auf und präsentiert 
jeweils ein weiteres Produkt, das Talky.

Die Erich Keller AG schätzt ihre 
Mitgliedschaft bei der FRZ als äusserst 
wertvolles Wirtschaftsnetzwerk.  
«Es bietet die Gelegenheit, sich mit 
interessanten Persönlichkeiten aus ver-
schiedenen Branchen auszutauschen. 
Dieser Zugang zum Netzwerk hat dazu 
beigetragen, innovative Ideen und 
Partnerschaften zu fördern, die dazu 

beitragen, die Vision einer nachhaltige-
ren und effizienteren Gebäudeklimati-
sierung Realität werden zu lassen.» Die 
FRZ-Mitgliedschaft ermöglicht es der 
Erich Keller AG, von den Erfahrungen 
und Ressourcen anderer Mitglieder zu 
profitieren, um gemeinsam an zukunfts-
weisenden Lösungen für die Klimatisie-
rung zu arbeiten. 

«Es bietet die Gelegenheit, sich mit interes-
santen Persönlichkeiten aus verschiedenen 
Branchen auszutauschen. Dieser Zugang 
zum Netzwerk hat dazu beigetragen, inno-
vative Ideen und Partnerschaften zu fördern, 
die dazu beitragen, die Vision einer nachhal-
tigeren und effizienteren Gebäudeklimatisie-
rung Realität werden zu lassen.»Im Bild: Christoph Diem



36
C

om
m

un
ity

Städte und
Gemeinden
 
Gemeinde  
Bachenbülach

Gemeinde  
Bassersdorf

Gemeinde  
Dietlikon

Gemeinde  
Nürensdorf

Gemeinde  
Oberglatt

Gemeinde  
Rümlang

Gemeinde  
Volketswil

Gemeinde  
Wangen- 
Brüttisellen

Gemeinde Winkel

Stadt Bülach

Stadt Dübendorf

Stadt Kloten

Stadt Opfikon

Stadt Wallisellen

Unternehmen 
und Organisa- 
tionen 

3-Plan  
Haustechnik AG, 
Winterthur

4B AG, Wallisellen

 

A 
a VERO-Werte, 
Grüningen

A. Baggenstos & 
Co AG, Wallisellen

A. Stamm AG, 
Kloten

ABB Schweiz AG, 
Baden

Abexis GmbH, 
Bäretswil

Abraxas  
Informatik AG,  
Zürich-Flughafen

absolut immo, p. 
signorell,  
Bassersdorf

ACE by FPG AIM, 
Zürich

Achermann Bau 
und Sanierung AG, 
Kloten

Achesa Lifestyle 
AG, Kloten

Acht Grad Ost AG, 
Kloten

Ackermann Media, 
Winterthur

ACR Switzerland, 
Nürensdorf

acrevis Bank, 
Wiesendangen

addexpert GmbH, 
Kloten

Advellence  
Solutions AG, 
Wallisellen

AFC AG, Zürich

Afry Schweiz AG 
(Pöyry Schweiz 
AG), Zürich

AG Hallenstadion 
Zürich, Zürich

AGENSA AG, 
Wangen  
b. Dübendorf

AGI AG für  
Isolierungen,  
Dällikon

AGILITA AG, 
Wallisellen

ahochn AG, 
Dübendorf

AIC Swiss AG, 
Zürich

A-Impuls GmbH, 
Herisau

Airport Taxi Zürich 
Kloten AG, Kloten

a-ja.ch/  
andreas jawork, 
Winterthur

Akilas Werte AG, 
Glattbrugg

Albin Kistler AG, 
Zürich

AlfaPeople AG, 
Opfikon

Alfred Müller AG, 
Baar

Alice Joos Kündig 
GmbH, Volketswil

Allbautech AG, 
Rupperswil

Allco AG, Zürich

Allianz Suisse  
Versicherung, 
Wallisellen

AllJets AG, Kloten

ALMAT AG, 
Tagelswangen

Alpine Immobilien 
AG, Glattbrugg

AlpineAI AG, Davos

Alvoso Pensions-
kasse, Schlieren

AMAG Autowelt 
Zürich, Dübendorf

Ambassador House 
im Glattpark c/o 
CBRE Zürich AG, 
Zürich

AMEOS Spital- 
gesellschaft mbH,  
Zürich

AMROS Global 
GmbH, Kloten

Amstein + Walthert 
Zürich AG, Zürich

AnimatedReal 
GmbH, Zürich

Anlagestiftung 
Swiss Life, Zürich

APG|SGA, Zürich

aphaltra-trust 
gmbh, Aarau

Apostroph Zürich 
AG, Zürich

ARAG Aktiv- 
Reinigungen AG, 
Wallisellen

Arbeitgeber Zürich 
VZH, Zürich

Gemeinsam 
etwas 
bewegen

Die Mitgliederliste umfasst 822 Unternehmen, 
14 Städte und Gemeinden sowie rund 38 Organisa-
tionen. Wir sind das grösste Netzwerk der näheren 
und weiteren Flughafenregion Zürich, das wichtige 
EntscheidungsträgerInnen und Persönlichkeiten aus 
Wirtschaft, Wissenschaft und Politik verbindet.

M
itg

lie
de

r
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Architekturbüro 
Oskar Meier AG, 
Bülach

argenius Risk 
Experts AG, 
Wallisellen

Aroimak, Thai-
streetfood GmbH, 
Wallisellen

Art on Ice  
Production AG, 
Zollikon

Arztpraxis  
Glattpark, Glattpark

AS Aufzüge, 
Wettswil

ASSA ABLOY 
(Schweiz) AG, 
Richterswil

ASSEPRO AG, 
Pfäffikon SZ

Assoc GmbH, 
Zürich

atelier für hochbau, 
Zürich

Atelier PR, 
Tagelswangen

ATS Air Transport 
Service AG, 
Zürich-Flughafen

audienzz AG, Zürich

Auto Zentrum  
Grindel GmbH, 
Bassersdorf

AVEGON AG, 
Glattbrugg

Aveniq Avectris AG, 
Baden

AXA, Zürich

AXA Generalagen-
tur, Stefan Malara, 
Bülach  

AXA Generalagen-
tur, Martin Ott, 
Zürich-Nord

AXA Hauptagentur,  
Stephan Hug,  
Embrach

AXA Generalagen-
tur Vorsorge & 
Vermögen, Tauland 
Ahmetaj, Zürich

AXA Hauptagentur, 
Michael Streuli, 
Rümlang  

AXA Hauptagentur, 
Roman Hardmeier, 
Kloten

AXA Verkaufsre-
gion Zürich, Zürich

AZU Arbeitgeber 
Zürcher Unterland, 
Kloten

B
B&B Hotel Zürich 
Airport Rümlang, 
Rümlang

B+S AG, Zürich

bächtold- 
liegenschaften &  
schreib-office 
GmbH, Uster

Balmer-Etienne AG, 
Zürich

Bandy-Analytics 
Organisations- 
entwicklung, 
Frauenfeld

Bank J. Safra 
Sarasin AG, 
Nürensdorf

Bank Julius Bär  
& Co. AG,  Zürich

Baracca Zermatt 
Kloten, Kloten

Barbier Habegger 
Rödl Rechtsanwälte 
AG, Winterthur

bassersdorf x aktiv 
ag, Bassersdorf

bau construct  
services ag, 
Zumikon

Baumann  
Maschinenbau, 
Uster

Bavox GmbH, 
Zürich

BB Project  
Management, 
Uznach

bbv Software  
Services AG,  
Zürich

BDO AG, Zürich

Beauty & More 
GmbH, Sulzbach

Becomelocal 
GmbH, Kloten

Beka Real Estate 
AG, Meilen

Belimo Automation 
AG, Hinwil

Belle Immo AG, 
Dübendorf

Belsoft  
Collaboration AG, 
Zürich

Benimag GmbH, 
Rümlang

Bereuter Holding 
AG, Volketswil

berry AG, Zürich

Bertschi Bäckerei 
zum Brotkorb AG, 
Kloten

Berufsbildungs- 
forum Zürich  
Unterland/Flug- 
hafen, Kloten

Betriebsgesell-
schaft Zentrum 
Glatt AG,  
Wallisellen

Beveda,  
Hohentengen am 
Hochrhein

Bezirks-Sparkasse 
Dielsdorf, Dielsdorf

Bickel  
Werbetechnik AG, 
Wangen

Bix Bytes Solutions 
AG, Oberglatt ZH

BKG Architekten 
AG, Zürich

BKW Building  
Solutions AG, 
Ostermundigen

Blöchlinger,  
Frisch- und  
Kühllogistik GmbH, 
Otelfingen

Blum & Grob 
Rechtsanwälte AG, 
Zürich

Blumen Remund, 
Wallisellen

Blumer  
Bodenbeläge AG, 
Dietikon

Blumer Söhne &  
Cie. AG, Freienstein

BMapp AG, Zürich

Boda Borg  
Rümlang AG,  
Rümlang

Born Consulting 
AG, Bern

BÖSCH sanitär- 
ingenieure AG, 
Dietikon

BOUYGUES E&S 
InTec Schweiz AG, 
Zürich

BRAINFORCE AG, 
Zürich

BRANDCREATIONS 
GmbH, Dällikon

Brauch Lager-
haus u. Logistik, 
Volketswil

Brauerei Oerlikon, 
Zürich

Bretscher AG, 
Wallisellen

BREVIT AG, 
Wetzikon

Brunner GmbH 
Eisenwaren, 
Bassersdorf

Brunner  
Pumpen AG, 
Opfikon-Glattbrugg

BSH Hausgeräte 
AG, Geroldswil

BSW SECURITY AG, 
Zürich

Bucher  
Industries AG,  
Niederweningen

Budliger Treuhand 
AG, Zürich

Bug Bounty  
Switzerland AG, 
Luzern

Burckhardt  
Architektur AG, 
Zürich

Burgring AG, 
Glattbrugg

Büro Schoch  
Werkhaus AG, 
Winterthur

Büro Sona AG, 
Winterthur

Büroelektronik  
BEL AG, Glattbrugg

BURRI public  
elements AG, 
Glattbrugg

C
CAeventus GmbH, 
Bassersdorf

Calopad AG, 
Rothenburg

CAMION  
TRANSPORT AG, 
Rümlang

carbon-connect AG, 
Volketswil

care4IT.ch GmbH, 
Zürich

Cargologic AG, 
Zürich-Flughafen

CargoScreening AG, 
Kloten

Carlton Zürich AG, 
Zürich

Carré Event AG, 
Zollikon

Casaprima  
Immobilien AG, 
Glattfelden

Casinotheater 
Winterthur, 
Winterthur

Cat Aviation AG, 
Zürich-Flughafen

CECCHETTO Import 
AG, Bülach

Celebrationpoint AG, 
Zürich

Centro AG, 
Volketswil

CH Architekten AG, 
Wallisellen

Chalverat & Partner 
AG, Dietlikon

Chopfab Boxer AG, 
Winterthur

Chreisel AG, 
Wallisellen

Claranet  
Switzerland GmbH, 
Regensdorf

clip it ag, Zürich

cloud37,  
Schlieren

cobra computer's 
brainware AG, 
Tägerwilen

COCA-COLA 
SCHWEIZ GMBH, 
Opfikon

Codia GmbH, 
Wallisellen

Companies &  
Returnships  
Network, Rotkreuz

Condair AG, 
Pfäffikon SZ

CONVIDIS AG, 
Glattbrugg

Coople (Schweiz) 
AG, Zürich

Copytrend AG 
Zürich, Zürich

Corenta AG, 
Dübendorf

Corinne Steiner 
Coaching &  
Training, Dübendorf

COTRA  
Autotransport AG, 
Lupfig

COWA Service  
Gebäudedienste 
AG, Watt

Credit Suisse 
(Schweiz) AG, 
Zürich

CROWDLITOKEN, 
Triesen

CSL Immobilien AG, 
Zürich

CSL Vifor,  
Glattbrugg
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CULTCARS AG, 
Kemptthal

Cycling Unlimited AG, 
Zürich

D
da professionals ag, 
Zürich

DACHCOM.CH AG, 
Winterthur

DachPartner AG, 
Zürich

Dagsmejan Ven-
tures AG, Zürich

Dallmayr  
Automatenservice 
SAc, Volketswil

Damovo Schweiz 
AG, Glattbrugg

Daten Partner 
GmbH, Zürich

days with us AG, 
Zürich

de Sede AG, 
Klingnau

Deckenbauer AG, 
Glattbrugg

Della Casa Group, 
Hünenberg

Depoformance AG, 
Dietikon

DER IDEALE 
MATCH,  
Schindellegi

Deutsche Telekom 
Global Business & 
Security Schweiz AG, 
Glattpark (Opfikon)

Diamantbohr AG, 
Buchs AG

Diasol AG, Höri

Die Liegenschafter 
Generalunterneh-
mung AG, Cham

die Mobiliar – 
Generalagentur 
Bülach, Bülach

die Mobiliar – 
Generalagentur 
Glattal, Glattpark

Die Steinschleifer 
Schweiz AG, Baar

die werke,  
versorgung  
wallisellen ag, 
Wallisellen

digital health  
center bülach (dhc), 
Bülach

Digital Immo GmbH, 
Speicher

Digital Realty  
Switzerland GmbH, 
Rümlang

Digitalmacher 
GmbH, Biel

Docu Media 
Schweiz GmbH, 
Adliswil

Dold AG, Wallisellen

Dorint Airport- 
Hotel Zürich, 
Opfikon-Glattbrugg

Dormakaba 
Schweiz AG, 
Rümlang

Dornbracht 
Schweiz AG,  
Dinhard

Dosteba AG, 
Bachenbülach

dpmygroup, 
Rümlang

Dr. Deuring +  
Oehninger AG, 
Winterthur

DRASTIK GmbH, 
Zürich

DRAWAG AG, 
Dällikon

Drees & Sommer 
Schweiz AG, 
Zürich

drivemycar AG, 
Zürich

DSV AG für  
Dienst- und  
Serviceleistungen 
im Verkehr, Zürich

Duffy Bau GmbH, 
Zürich

Dyconex AG, 
Bassersdorf

Dyson S.A., 
Zürich

E
Eaton  
Manufacturing LP 
Glasgow, Morges

Eawag, Dübendorf

Eberhard Bau AG, 
Kloten

Eberhard  
Unternehmungen, 
Kloten

EBIANUM AG, 
Fisibach

EBS  
Bauunternehmung 
GmbH, Niederhasli

EcoEnergy Swiss 
AG, Volketswil

Econetta AG, 
Schlieren

ECOREAL  
Schweizerische  
Immobilien  
Anlagestiftung, 
Zürich

Edelweiss Air AG, 
Zürich-Flughafen

Egli AG Gips- und 
Fassadensysteme 
Zürich, Oberhasli

EgoKiefer AG, 
Wallisellen

EHC Kloten Sport 
AG, Kloten

EHC Winterthur 
Sport AG, 
Winterthur

Ehrensperger  
Partner Vermögens- 
verwaltung AG, 
Kloten

EIFFAGE SUISSE AG, 
Glattbrugg

EKZ Energiecon-
tracting, Dietikon

Eldora AG, Zürich

Electrolux AG, 
Zürich

Elektrizitätswerk 
Rümlang,  Rümlang

ElektroLife AG, 
Urdorf

Elprom Partner AG, 
Dübendorf

Emch+Berger  
ImmoConsult AG, 
Zürich

Emil Egger AG, 
Zweigniederlas-
sung Bassersdorf, 
Bassersdorf

Emil Frey AG, Zürich

Empa, Dübendorf

EMS Engineering 
AG, Bassersdorf

Enderli Metallbau 
AG, Kloten

Energie 360° AG, 
Zürich

Energie Opfikon 
AG, Opfikon

Energy-Group AG, 
Zürich

enerpeak AG, 
Dübendorf

Engel & Völkers 
Immobilien Zürich 
Nord AG,  
Wallisellen

Engineering  
Management  
Selection E.M.S. 
AG, Zürich

Engineers' Day, 
Dielsdorf

Enpuls AG, 
Dietikon

Entec AG, Kloten

ENTRA AG, 
Rapperswil SG

Eotec AG, Kloten

EQUANS Services 
AG, Zürich

Eraneos  
Switzerland AG, 
Zürich

Erich Keller AG, 
Sulgen

ERNST BÜRO-
ARCHITEKTUR AG, 
Zürich

Ernst Schweizer AG, 
Hedingen

ESB Marketing 
Netzwerk AG, 
Kloten

ESIMAG- 
IMMOBILIEN AG, 
Zürich

ESSLINGER AG / 
BARIZZI AG, 
Brüttisellen

Etalco AG, Zürich

Etavis AG ,  
Zürich-Flughafen

Eternal Echo AG, 
Zug

Evodrop AG, 
Brüttisellen

eweco GmbH, 
Zürich 

Exclusive  
Adventure AG, 
Kloten

EyeOn Switzerland, 
Zürich

F
F&P Robotics AG, 
Glattbrugg

F. Preisig AG, 
Zürich

F. RUBIO AG, 
Zürich 

FAGSI AG, Wikon

Farbwelt AG, 
Winterthur

Felix Partner  
Architektur AG,   
Zürich

Feller AG, Horgen

Fernfeld  
Immobilien AG, 
Kloten

FERROFLEX 
GROUP AG,  
Schaffhausen

Feruglio AG,  
Rümlang

Fetahu Invest AG,  
Luzern

feuerstein  
consulting GmbH, 
Nürensdorf

Findus Switzerland 
AG, Wallisellen

FINOP AG, 
Zürich-Flughafen

Fischer Limousine 
AG, Kloten

Fleurop-Interflora 
(Schweiz) AG, 
Wangen bei  
Dübendorf

flexiprint GmbH, 
Niederglatt ZH

flow projekt- 
management AG, 
Thalwil

Flughafen  
Zürich AG,  
Zürich-Flughafen

Flying 4 Events AG, 
Glattbrugg

FOCUS INTERNET 
AG, Zürich

Forbo Giubiasco SA, 
Giubiasco

Fountain, Zürich

Franke  
Küchentechnik AG, 
Aarburg

Franz AG, Zürich

Franz Pfister AG, 
Rümlang

Frebo-Immobilien 
AG, Rafz

Freestar  
Management AG, 
Frauenfeld

Freestar-Informatik 
AG, Zürich

Freestar-People AG, 
Zürich

Freestar-Services 
AG, Frauenfeld

Frontwork AG, 
Brüttisellen

Fruet Partner AG, 
Glattbrugg
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Früh Immobilien & 
Partner AG, 
Wallisellen

fsp Architekten AG, 
Spreitenbach

Funk Gruppe,  
Niederlassung 
Zürich, Zürich

G
GA Baumanagement 
GmbH, Schlieren

Gala Tech GmbH, 
Wangen b.  
Dübendorf

generativ GmbH, 
Zürich

Genistat AG, 
Zürich

Gewerbeverein  
Illnau-Effretikon 
und Lindau,  
Effretikon

Gewerbeverein 
Wangen- 
Brüttisellen,  
Wangen  

GID Gewerbe  
Industrie Dietlikon, 
Dietlikon

Ginesta Immobilien 
AG, Zürich

Giovanni Russo AG, 
Andelfingen

Girsberger Holding 
AG, Bützberg

GJ Consulting AG, 
Pfäffikon SZ

GLAESER PROJEKT 
AG, Baden

Glassgalaxy  
GmbH, Zürich

glaTec – Empa 
Business Incubator, 
Dübendorf

Glattal  
Installationen AG, 
Glattbrugg

Glattwerk AG, 
Dübendorf

Global M&A  
Associates GmbH, 
Zürich

Global Sana AG, 
Zürich

gndruck ag, 
Bachenbülach

Goldbach Neo OOH 
AG, Hünenberg

Golden Key AG, 
Pratteln

Golfclub Augwil, 
Lufingen

Gonon Isolation AG , 
Schleitheim

goSecurity AG, 
Wiesendangen

Gossweiler  
Ingenieure AG, 
Dübendorf

Gotomo GmbH, 
Zürich

Gottlieber  
Spezialitäten AG, 
Gottlieben 

GP architects 
GmbH, Baar

Grande AG, 
Dübendorf

Grandi  
Gipsergeschäft 
GmbH, Regensdorf

Grass & Partner AG, 
Zürich

Green Datacenter 
AG, Lupfig

Green Team, 
Wallisellen

Gross Generalun-
ternehmung AG ZH, 
Wallisellen

GRUNDFOS  
PUMPEN AG, 
Fällanden

Gruner AG, 
Zürich

GTI engineering AG 
Zürich, Zürich

Gürtelfabrik Frei & 
Co., Nussbaumen 

GYSIN AG, 
Glattbrugg

H
H&B Real Estate 
AG, Zürich

H.P. Schmid AG, 
Bachenbülach

HAARI AG, 
Bachenbülach

Hächler AG, 
Rümlang

Hälg & Co. AG, 
Zürich

Halle 41, Kloten

Halle 550, 
Zürich

Halter AG, 
Schlieren

Hammer Group, 
Zürich

Hampel Bau AG, 
Schlieren

HAPAG Gebäude-
technik AG, 
Bassersdorf

harry ś home  
Zürich Wallisellen, 
Wallisellen

Hasler Management 
GmbH – Career,  
Coaching &  
Consulting,  
Männedorf

Hauser & Partner 
AG, Dübendorf

Häusermann Auto-
mobile AG, Zürich

hauswartprofis AG,  
Mägenwil

Haworth Schweiz 
AG, Menziken

HCD Consulting AG, 
Regensdorf

headbits AG, 
Zürich

head-on,  
Hergiswil NW

HEGA REAL AG, 
Fällanden

Heider AG, 
Tagelswangen

Heinz Bär AG, 
Zürich

Helbling Business 
Advisors, Zürich

Helion Energy AG, 
Volketswil

Hellmann World-
wide Logistics AG, 
Kloten

Helsana  
Versicherungen AG, 
Dübendorf

Helvetia  
Versicherungen –  
Generalagentur 
Kloten, Kloten

Helvetia  
Versicherungen –  
Generalagentur 
Zürich, Zürich

Helvetia Versiche-
rungen Spezial-
agentur Flughafen, 
Zürich-Flughafen

Hempel Holding AG, 
Dübendorf

Herontech GmbH, 
Winterthur

HERZOG Küchen AG, 
Homburg

Hess Investment 
AG, Amriswil

Hewlett-Packard 
(Schweiz) GmbH, 
Wallisellen

HHM Zürich AG, 
Zürich

HICO-Group 
Schweiz AG, 
Ermatingen

Hilton Zurich  
Airport, Opfikon

Hinnen AG, 
Rümlang

Hirzel Haustechnik 
AG, Glattbrugg

HL-Technik AG, 
Zürich

HM  
Betontrenntechnik 
GmbH, Wangen ZH

hmp partners ag, 
Kloten

Hohermuth  
Architektur – Ihr 
Team für Architektur  
und Planung,  
Volketswil

Holiday Inn Zürich 
Messe, Zürich

Home Service AG, 
Zürich

Honegger AG  
Zürich, Zürich

Honeywell AG, 
Volketswil

Hörmann Schweiz 
AG, Oensingen

Hoval AG, 
Feldmeilen

Howden BCZ Ver-
sicherungsbroker 
AG, Zürich

HP Schweiz GmbH, 
Wallisellen

HP&S Digitaldruck 
GmbH, Kloten

HR Unlimited AG, 
Glattpark (Opfikon)

HRE Immobilien, 
Glattbrugg

HRS Real Estate AG, 
Frauenfeld

HTB Ingenieure AG, 
Zürich

Huber Baugeschäft 
AG, Bassersdorf

Huber CFO  
Consulting AG, 
Zürich

Human Relations 
GmbH, Zürich

I
ICUnet Switzerland 
GmbH, Zürich

IGG Glattpark, 
Unterengstringen

IKEA AG, 
Spreitenbach

ILF BERATENDE 
INGENIEURE AG, 
Zürich

Imagewin Style & 
Fashion,  
Winterthur

imc information 
multimedia  
communication AG, 
Kloten

Immobilien- 
Erfolgsexperte  
Daniel Michel, 
Zürich 

IMMOCREATE 
GmbH, Hünenberg 
See

Imnoo AG, 
Glattbrugg

Impact Hub Zürich, 
Zürich

Implenia Schweiz 
AG, Glattpark  
(Opfikon)

India Zelt & Event 
AG, Rothenburg

Indupro AG, 
Dietlikon

Industrielle  
Betriebe Kloten AG, 
Kloten

INERTIA  
MANAGEMENT 
GROUP AG, 
Baar ZG

INEVO AG, 
Dübendorf

ING PLUS AG, 
Winterthur

Innopark Schweiz 
AG, Zürich

INOTEC Sicherheits- 
technik (Schweiz) 
AG, Uster

Inputech AG, 
Eglisau

Insieme Winterthur-
ZüriUnterland, 
Glattbrugg

INSTEQ AG, 
Kloten

Integion Swiss AG, 
Seengen

Integral  
designbuild AG, 
Schlieren
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Intershop  
Management AG, 
Zürich

Inventx AG, 
Zürich-Flughafen

Invest-Technik AG, 
Regensdorf

Isi & Hegglin AG, 
Pfäffikon SZ

isolutions ag, 
Zürich-Flughafen

iSource AG, 
Glattbrugg

ISS Facility  
Services AG, Zürich

IT3 Immobilien AG, 
Zürich

ITIVITY AG, 
Dübendorf

ITRIS One AG, 
Spreitenbach

ITS Treuhand AG, 
Bassersdorf

Itten+Brechbühl AG, 
Bern

Iveco (Schweiz) AG, 
Kloten

IVV Volketswil  
und Umgebung, 
Volketswil

J
Janus Management 
AG, Rümlang

Jegen AG, 
Effretikon

Jelmoli AG, 
Zürich

Jensen AG, 
Rümlang

JET Schweiz IT AG, 
Ramsen

Jost Service GmbH, 
Zürich-Flughafen

Jost Transport AG, 
Ebmatingen

Joweid Rüti  
Immo AG, Rüti

JOYN Serviced 
Living, Opfikon

Jucker Farm AG, 
Aathal-Seegräben

Jürg Specogna AG, 
Kloten

K
K. Müller AG, 
Wallisellen

Kägi Reinigungen 
AG, Kloten

kalesi, Winterthur

Kälin Immobilien-
Treuhand AG, 
Wallisellen

Kälte Klima  
Wärmepumpen und 
erneuerbare  
Energien, Winkel

Kameha Grand 
Zürich, Glattpark

Karl Morf AG, 
Oberglatt

Kaufmännischer 
Verband Zürich, 
Zürich

Kaulquappe AG, 
Zürich

Keller Immobilien-
Treuhand AG, 
Wallisellen

Keller-Frei AG, 
Wallisellen

Kenny's  
AutoCenter AG, 
Dietlikon

Laufen Schweiz AG, 
Laufen

kerber.legal, 
Zürich

Kern Finanz- &  
Immobilienbera-
tung, Winkel

Kertész Kabel AG, 
Rümlang

KESSLER & CO AG, 
Zürich

Kieser Training AG, 
Zürich

Kilchenmann AG, 
Neuenhof

KLAR Employer 
Branding, Zürich

Klassik Nuevo, 
Winterthur

KLAUS Confiserie 
Cafe AG, Bülach

Kleeb-Beratung, 
Lufingen

Klein Computer 
System AG, 
Volketswil

KLS Müller AG, 
Wallisellen

Klüber Lubrication 
AG (Schweiz), 
Zürich

Knellwolf + Partner 
AG, Zürich

KOCH Group AG, 
Wallisellen

Kockum Sonics AG, 
Dübendorf

Kollhopp Consul-
ting AG, Zürich

kommpass GmbH, 
Opfikon

Kone (Schweiz) AG, 
Brüttisellen

Kontx Kommunika-
tion GmbH, Zürch

Kreativ Werbe- 
technik GmbH, 
Oberhasli

Krüger + Co. AG, 
Degersheim

KüchenFreude 
GmbH,  
Spreitenbach

Kundenmagnet 
GmbH, Dietikon

Kündig Architekten 
SIA AG, Pfäffikon ZH

Künzle Druck AG, 
Zürich

KV Business 
School Zürich AG, 
Zürich

KWC Group AG, 
Unterkulm

KZU Kompetenz-
zentrum Pflege  
und Gesundheit, 
Bassersdorf

L
La Bella Consulting 
GmbH, Bassersdorf

LabPoint Medizini-
sche Laboratorien 
AG, Opfikon

Lagerhaus Areal 
Kloten, Kloten

Lean Business AG, 
Gossau

Leimbacher AG 
Druckerei und Ver-
lag, Dietlikon

Lenovo (Schweiz) 
GmbH, Zürich

Lenzlinger Söhne 
AG, Nänikon

LEOMAT AG, 
Tübach

Leonardo Hotels 
Zürich, Kloten

Leu & Partner Im-
mobilien Zürich AG, 
Zürich

Leuthard  
Baumanagement 
AG, 
Affoltern am Albis

Lifetec AG, 
Dietikon

Lift AG, Regensdorf

Lift Experts GmbH, 
Regensdorf

LIKA Group AG, 
Rotkreuz

Lindner SE, Opfikon

Live Lab AG, Zürich

LOC AG, Zürich

LoF* – Leap of 
Faith AG, Zürich

Logus AG,  
Dübendorf

Losinger Marazzi 
AG, Zürich

Lucchini AG, 
Dietikon

Lufthansa  
Aviation Training 
Switzerland AG, 
Opfikon

Luigi Casutt AG,  
Zürich

Lumvin AG, Baden

Luzi AG, Dietlikon

M
 
 
m.n.p. ag, 
Dübendorf

M+S Traffic GmbH, 
Winterthur

Mahalo Marketing 
GmbH, Buchs ZH

Malergeschäft 
Bernhard AG, 
Dietlikon

Malergeschäft P. & 
G. Fischer, Kloten

maneth stiefel ag, 
Schlieren

Mansotec GmbH, 
Uster

Markstein AG  
Zürich, Zürich

Marti AG,  
Bauunternehmung , 
Zürich

Marvitalis GmbH, 
Bülach

Maurice Ward & 
Company AG, 
Kloten

Max Schweizer AG, 
Zürich

Mayfield Asset & 
Property  
Management 
GmbH, Dietikon

MAZUVO AG  
Garten- und  
Objektmöbel,  
Volketswil

MCH Messe 
Schweiz (Zürich) 
AG, Zürich

MCI Schweiz – 
Engagement & 
Marketing Agentur, 
Zürich

mdm-training, 
Winterthur

Meier & Partner  
Immobilien &  
Verwaltungs AG, 
Bülach

Meier Tobler AG, 
Schwerzenbach

meinwohntraum AG, 
Kloten

Melcom AG, 
Wallisellen

Mensch und Ma-
schine Schweiz AG, 
Zürich

Mercedes-Benz 
Automobil AG, 
Zürich

METHABAU, 
Amriswil

Methabau Real 
Estate AG, Arbon

Mettler2Invest AG, 
Zürich

Meyer Orchideen –  
ORCHIDEEN MIT 
HERZ, Wangen

MF Fleetmanage-
ment AG, Glattbrugg

Microsoft Schweiz 
GmbH,  
Zürich-Flughafen

Migros  
Genossenschafts-
bund, Zürich

MIRRA  
ARCHITEKTEN AG, 
Winterthur

Mitel Schweiz AG, 
Solothurn

Mobatime AG, 
Dübendorf

Mobil inTime AG, 
Diessenhofen

Mobile Pro AG, 
Glattbrugg

Mökah AG, 
Henggart

Molinoteq GmbH, 
Dietikon
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MoMaLog GmbH, 
Dorf

Motcom  
Communication AG, 
Zürich

motley gmbh, 
Wallisellen

Mövenpick Hotel 
Zürich-Airport, 
Glattbrugg

Müssig AG, 
Amriswil

mycity media ag, 
Dietlikon

MydiHei  
Apartments GmbH, 
Lufingen

myWorld AG, 
Rümlang

N
Neho - PropTech 
Partners SA, Zürich

NELLEN & PART-
NER AG, Zürich

Neo One AG, 
Bassersdorf

Neoprop AG, 
Affoltern am Albis

Neoworq, 
Zürich-Flughafen

NEP Switzerland 
AG,  
Hegnau/Volketswil

netpulse AG, 
Winterthur

Netrics Zürich AG, 
Glattbrugg

Netstream AG, 
Wallisellen

Neukom  
Energytech GmbH, 
Rafz

newhome.ch AG, 
Zürich

Nolina applica 
GmbH,  
Rickenbach ZH

Nomoko AG, 
Zürich

NOVO Business 
Consultants AG, 
Zürich

Novotel Zürich  
Airport Messe, 
Glattpark

NTT DATA Business 
Solutions AG, 
Zürich

NTT Global Data 
Centers Switzer-
land AG, Rümlang

numarics AG, 
Wallisellen

nxt Engineering 
GmbH, Zürich

Nyffenegger Kloten 
AG, Kloten

O
 
 
OBT AG, Zürich

Oeconomic Service 
AG, Rorbas

Office World Group 
AG, Bolligen

Offsite Lab AG, 
Wallisellen

Onebyte AG, 
Wetzikon

oneICT AG, 
Wallisellen

ONUR Projects 
GmbH, Zürich

Opera AG, 
Opfikon

OPO Oeschger AG, 
Kloten

Optimo Group, 
Winterthur

Optive AG, 
Wängi TG

OptoFin AG, 
Watt

Oracle Software 
(Schweiz) GmbH, 
Zürich

ORBIS Schweiz AG, 
Baar

ORS Group AG, 
Zürich

Oscards AG, 
Pfäffikon ZH

outsec ag, Dietikon

P
 
 
PABS Résidences + 
Appartements AG, 
Zürich

Palm-Shop AG, 
Brütten

Pandinavia AG, 
Kloten

Parimed GmbH, 
Stansstad

parkon GmbH, 
Winterthur

Pavenstedt & Pauli 
AG, Niederrohrdorf

Pebra Reinigung 
Schweiz AG, Zürich

Peer-Energy AG, 
Zürich

Persistent Systems 
Switzerland AG, 
Zürich

Personalberatung 
Sandra Ziehlinger, 
Dübendorf

persönlich Verlags 
AG, Zürich

Peter & Bosshard 
AG, Zürich

Pfadi Winterthur 
Handball AG, 
Winterthur

Pfanner & Frei AG, 
Zürich

Planzer Transporte 
AG, Zürich- 
Flughafen

Pigna, Kloten

Pilot Impuls, 
Weisslingen

PinkSquirrel  
Communication 
Ideas, Zürich

Pioneer City, 
Baden

PKRE AG, Zürich

Plattform Glattal, 
Dietlikon

Podkopaev  
Consulting, Opfikon

POLY-RAPID AG, 
Zürich

Pragma  
Engineering GmbH, 
Zürich

Prestige Immobilien 
AG, Zürich

primanum, 
Bassersdorf

Privatklinik  
Bethanien, Zürich

Pro Swiss Remote 
Work Hub, 
Bassersdorf

Probst Maveg AG, 
Baumaschinen, 
Embrach

Probst Partner AG, 
Winterthur 

ProcessOne AG, 
Dietlikon

PROFFIX Software 
AG, Wetzikon

Projekt  
Kundenkultur, 
Rapperswil Jona

ProjektBeweger 
GmbH, Zürich

Projektkontor AG, 
Zürich

Prologist AG, 
Kloten

Protectas Aviation 
Security,  
Zürich-Flughafen

Protectas SA, 
Zürich

PSP Swiss Property 
AG, Zug

Publicis  
Communications 
Schweiz AG, Zürich

Publicon Werbe AG, 
Regensdorf

pumpenservice.ch 
ag, Effretikon

PURIAMI, Visp

PwC Pricewater-
houseCoopers Ltd, 
Zürich

Q
QMAGO GmbH, 
Steinhausen

QualiCasa AG, 
Winterthur

Querwerk GmbH, 
Glattbrugg

Quooker Schweiz 
AG, Kloten

R
Radisson Blu Hotel, 
Zürich-Flughafen

Rahn+Bodmer Co., 
Zürich

Raiffeisenbank 
Region Glatt, 
Wallisellen

Raiffeisenbank 
Zürich Flughafen, 
Kloten

Rapid Manufactu-
ring AG, Rümlang

RASCHLE  
IMMOBILIEN,  
Nürensdorf

Raum 11  
Raiffeisenbank 
Zürich, Zürich

Real Clean GmbH, 
Kloten

Reale Immoinvest 
GmbH, Wallisellen

Rechsteiner 
Consulting, 
Glattbrugg

Rechtsanwältin 
Dominique Calcò 
Labbruzzo, Holistic 
Law Firm, 
Zürich

REDvolution Real 
Estate GmbH, 
Zürich

REFIDAR MOORE 
STEPHENS AG, 
Glattbrugg

Refluenced GmbH, 
Zürich

Regimo Zürich AG, 
Zürich

Regus Business 
Centers AG, Zug

Reichle Immobilien 
AG, Wetzikon

RELOC AG, 
Wallisellen

Remax Salda 
Immobilien, 
Wallisellen

Renggli AG, Sursee

Rennverein Zürich, 
Dielsdorf

Restaurant  
Geerlisburg AG, 
Kloten

Restaurant  
Wunderbrunnen, 
Opfikon

Restaurant zum 
Doktorhaus, 
Wallisellen

Rheinische  
Grundbesitz AG, 
Kloten

Richards & Gold 
GmbH BRAND 
COACHING, 
Zürich

RICHNER , 
Rapperswil-Jona

Right To Play  
Switzerland, Zürich

Rigips AG, 
Baden-Dättwil

Rimaplan AG, 
Regensdorf

rivedia.com GmbH, 
Männedorf

Riverside Seminar- 
und Eventhotel, 
Zweidlen- 
Glattfelden

RIZ AG, Wetzikon
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rmdg infoteam  
verkaufstraining,  
Zürich

Robert Aebi AG,  
Regensdorf

Rolf Schlagenhauf 
AG, Effretikon

Rosenbauer 
Schweiz AG,  
Oberglatt

Roth Gruppe AG, 
Rümlang

Rotronic AG, 
Bassersdorf

RS Properties AG, 
Schafisheim

RS Reinigungen AG, 
Fällanden

Ruggiero  
Photography, Flawil

Runway  
Restaurants AG, 
Glattbrugg

Rupf & Co. AG, 
Glattbrugg

S
 
 
SABAG Baukeramik 
AG, Zürich

Sablier Rooftop 
Restaurant & Bar,  
Zürich-Flughafen

SAFOS AG, 
Wangen

Saint-Gobain Isover 
AG, Lucens

Saint-Gobain 
Weber AG, 
Baden-Dättwil

SALTO Systems AG, 
Eschlikon

SALZGROTTE, 
Kloten

Sandra Gill  
Fotografie |  
Kreativität, 
Regensdorf

Sanitas Troesch AG, 
Zürich

Sansec AG, 
Zürich

Säntis- 
Schwebebahn AG, 
Schwägalp

SBS Swiss  
Business School, 
Kloten

Scanderra GmbH 
pneemo  
Atemtakter, Basel

Schällibaum  
Immobilien AG, 
Zürich

Schäppi & Meier 
AG, Bassersdorf

Scheco AG, 
Winterthur

Scheuss & Partner 
AG, Zürich

Schibli AG, Kloten

Schibli Support AG, 
Zürich

Schiller  
Rechtsanwälte AG, 
Winterthur

Schluefweg Gastro 
GmbH, Kloten

Schneebeli  
Metallbau AG, 
Dietlikon

Schoch Vending 
AG, Wetzikon ZH

SCHOELLKOPF 
KONFEKTIONS AG, 
Rümlang

Schuhhaus Walder 
AG, Brüttisellen

Schulthess  
Maschinen AG, 
Wolfhausen

Schweizer  
Lunch-Check, 
Zürich

Schweizerische  
MS Gesellschaft, 
Zürich

screenpro AG, 
Volketswil

SeCasa AG, 
Glattbrugg

SECOMP AG, 
Bassersdorf

Securiton, Zürich

Seitzmeir  
Immobilien AG, 
Zürich

selfimade GmbH, 
Zürich

SELISE AG, 
Zürich-Flughafen

Selmoni Infranet 
AG, Affoltern am 
Albis

SEQUOIA Legal & 
Advisory GmbH, 
Birmensdorf

ServerBase AG, 
Bachenbülach

SET Glasbau AG, 
Volketswil

SF-Filter AG, 
Bachenbülach

SHIFT Strategische 
Entwicklung AG, 
Zürich

Siema Storen 
GmbH, Glattbrugg

SIGA Aufzüge AG, 
Glarus

SIKA Schweiz AG, 
Zürich

Silvedes AG, 
Brütten

SINKA.TECH GmbH, 
Ossingen

Sitag AG, Zürich

Sivex GmbH, 
Horgen

smartconext group 
AG, Rotkreuz

smeyers AG, 
Zürich

Smiling Gecko 
Schweiz, Dübendorf

smino AG, 
Zürich

smzh ag, Zürich

SokratesGroup, 
Zürich

Solis of Switzerland 
AG, Glattbrugg

Somfy AG, 
Bassersdorf

Sonepar Suisse AG, 
Wallisellen

Spaces The Circle, 
Zürich

Spaeter AG, 
Nänikon

Spandex AG, 
Dietlikon

Sparkbase AG, 
Glattbrugg

Specogna Bau AG, 
Kloten

Specogna  
Immobilien, Kloten

Specogna  
Liegenschaften AG,  
Kloten

Speich Copy Print 
AG, Zürich

Spetec AG, 
Kloten

SPIE ICS AG, 
Wallisellen

Spital Bülach AG, 
Bülach

SPOOM, Glattpark

Sport- und  
Freizeitanlagen 
Dübendorf, 
Dübendorf

sportsevision AG, 
Gossau SG

SRB Assekuranz 
Broker AG, Zürich

Stadtwerk Winter-
thur, Winterthur

Stampfli AG, 
Glattbrugg

Stämpfli AG, 
Wallisellen

Startbahn 29, 
Dübendorf

Starzz GmbH, 
Schwerzenbach

Staub digital + post 
GmbH, Dübendorf

Stefan Eberhard 
AG, Oberglatt ZH

Stefan Vogler  
markenexperte.ch, 
Zürich

Stiebel Eltron AG, 
Lupfig

Stiftung  
Arbeitskette, Zürich

Stiftung  
Innovationspark 
Zürich, Dübendorf

Stiftung Vivendra, 
Dielsdorf

Stiftung WBK, 
Dübendorf

Stiftung Wisli, 
Bülach

STRABAG AG, 
Schlieren

Stratus,  
Basler&Hofmann 
AG, Zürich

Strüby Konzept AG, 
Zürich

strukturwerk GmbH, 
Winterthur

Suisse Capricorn 
GmbH, Zürich

Sunrise GmbH, 
Glattpark (Opfikon)

Suter  
Entfeuchtungs-
technik AG, 
Lupfig

SV (Schweiz) AG, 
Dübendorf

Svea Finans AG, 
Dietlikon

SVIT Zürich, Zürich

SVTI-Gruppe, 
Wallisellen

SWICA  
Generalagentur 
Kloten, Zürich

SWICA  
Regionaldirektion 
Zürich, Zürich

Swiss Cancer 
Foundation, Zug

Swiss Circle AG, 
Kyburg

Swiss Client  
Agency, Meilen

Swiss Indoors AG, 
Allschwil

Swiss International 
Air Lines AG, 
Zürich-Flughafen

Swiss International 
Club SIC, Zürich

Swiss Leaders, 
Wiesendangen

Swiss Life AG, 
Zürich

Swiss Safety 
Center AG, 
Wallisellen

Swiss Sales  
Conferences, 
Dietlikon

Swiss Venture 
Club, Gümligen

Swiss Wealth  
Consulting AG, 
Winterthur

swissnet AG, 
Berg TG

Swisspearl 
(Schweiz) AG, 
Niederurnen

swisspro AG, 
Urdorf

SwissPropTech, 
Kyburg

T
 
 
T&N AG, Dietlikon

TA Triumph-Adler 
Schweiz AG,  
Embrach

TAAC Geomatics 
GmbH, Zürich

Tegro AG,  
Schwerzenbach

Teo Jakob AG, Bern 

tfy-consult, Zürich

Th. Huonder + 
Partner AG, 
Wallisellen

Thalmann Finanzen 
Controlling GmbH, 
Zürich

The Circle, 
Zürich-Flughafen
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The Gardens, 
Zürich

THE HALL,  
Dübendorf

Thomas Lloyd  
Global Asset 
Management 
(Schweiz) AG, 
Zürich

Thomas Lüem  
Partner AG,  
Dietikon

Thomet Beratungen 
GmbH, Kloten

Thomet Partner AG, 
Lufingen

Ticketcorner AG, 
Rümlang

TIT-PIT GmbH, 
Fehraltorf

tiventa AG, Küttigen

T-LINK Gruppe 
Schweiz,  
Bassersdorf

TOI TOI AG, 
Buchs ZH

Tolba GmbH, Tolba 
Factory, Rümlang

Tomodomo GmbH, 
Zürich

Tom's Original – 
KAMAFU GmbH, 
Küsnacht ZH

Top Fifty AG, 
Baar

TOPASSUR AG, 
Steinhausen

Topik Partner AG, 
Zürich

TORMAX Schweiz 
AG, Bülach

Toyota Material 
Handling Schweiz 
AG, Bülach

Translingua AG, 
Zürich

TRB Maurer AG, 
Wangen b.  
Dübendorf

Treazrly AG, Zürich

TREUCONSULT 
TC44 AG,  
Steinhausen

TRILUX AG, 
Spreitenbach

Tröpfel GmbH, 
Mammern

TS TOR & SERVICE 
AG, Muolen

TSM Compagnie 
d’Assurances, 
Zürich

TSM Grindel AG, 
Bassersdorf

T-Systems Schweiz 
AG, Zollikofen

tumbai ag,  
Nürensdorf

Turicum Marketing 
GmbH, Zürich

U
 
 
U. Schmid AG, 
Oberglatt ZH

U.M.C. Industrial 
Solutions GmbH, 
Dietikon

UBS Switzerland 
AG, Kloten

UCW AG, Rümlang

Umuntu GmbH & 
Umuntu Movement 
Verein, Ermatingen

uniqFEED AG, 
Glattbrugg

UPGREAT AG, 
Fehraltorf

Urban Group 
GmbH, Zürich

V
 
 
Vadea AG, 
Wallisellen

VAHB AG,  
Zürich-Flughafen

Valentin-Tools, 
Bülach

Valiant Bank AG, 
Winterthur

VBG Verkehrs- 
betriebe Glattal AG, 
Glattbrugg

Vebego AG, Zürich

Verein freiwillig@
kloten, Kloten

Verein für  
Grossveranstaltun-
gen – Weltklasse 
Zürich, Zürich

Verlingue Zürich, 
Zürich

Viavanta AG, 
Glattbrugg

Viessmann 
Schweiz AG, 
Spreitenbach

Vino e Sapori 
GmbH, Altdorf SH 

VISCHER AG, 
Zürich

Visioncoaching, 
Winterthur

Vision-Inside AG, 
Wetzikon ZH

V-Locker AG, 
Dübendorf

von Gunten 
Executive Partner 
AG, Wittenbach

V-ZUG AG, Zug

W
 
 
w. wiedmer ag, 
Rümlang

W+P Weber und 
Partner AG, Zürich

Walde Immobilien 
AG, Zollikon

Walder Holding AG, 
Brüttisellen

Walim AG, 
Brüttisellen

 
 
 
 
 

Wanner & Lott AG, 
Regensdorf

Warscher GmbH, 
Horgen

Weiss Bau &  
Beratung AG, 
Thalwil 

Welti-Furrer AG, 
Zürich

wenger value  
partner ag,  
Rümlang

Werkheim Uster, 
Uster

Wetter Industrie-  
+ Gewerbebau AG, 
Stetten AG

Wilhelm AG, Zürich

Wilhelm Schmidlin 
AG, Oberarth

WimmoG AG, 
Schwerzenbach

Wischmobb Novo 
Holding AG, Zürich

Witzig Alteco  
Digital Services AG, 
Zürich-Altstetten

Witzig The Office 
Company AG, 
Zürich

Wolf Bausysteme 
AG, Winterthur

WOMEN's  
NETWORK,  
Neuwilen

Work Selection, 
Kloten

World Vision 
Schweiz und 
Liechtenstein, 
Dübendorf

WSA OFFICE  
PROJECT AG, 
Dietlikon

WSG AG, Glattbrugg

WSP Suisse AG, 
Zürich

WvH-Projekt- 
entwicklungen,  
Binz

Wymed AG, 
Freienstein

X
 
Xella Porenbeton 
Schweiz AG, Kloten 
 

Y
 
Yimmo Solutions 
GmbH, Riedikon

yourmile AG, Kloten 

Z
 
Zehnder & Kälin 
AG, Winterthur

Zingg-Lamprecht 
AG, Wallisellen

Zoo Zürich AG, 
Zürich

Zürcher Freilager 
AG, Embrach

Zürcher  
Handelskammer, 
Zürich

Zürcher  
Kantonalbank, 
Kloten

Zürcher Ziegeleien 
AG, Regensdorf

Zurich, General-
agentur Giacomo 
Calbucci, Kloten

Züriunterland24, 
Eglisau

ZURZACH Care, 
Zürich-Flughafen
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André Ingold
Präsident, Stadtpräsident 
Dübendorf

Jan Schibli
Inhaber und Delegierter  
des Verwaltungsrats 
Schibli-Gruppe

Elisabetta Carrea 
CEO, Swiss Safety Center AG 
(SVTI-Gruppe)

Oben, von links: Oliver Schärli,  
Thomas Peter, Stefan Feldmann, 
Edith Zuber, Peter Spörri
Unten, von links: Elisabetta Carrea, 
André Ingold, Jan Schibli

Vorstand Der Vorstand der FRZ Flughafenregion Zürich be-
steht aus acht VertreterInnen aus Wirtschaft, Politik 
und Verwaltung. Der Vorstand traf sich 2023 zu  
vier Vorstands- und drei Ausschusssitzungen sowie 
zu zwei Strategieworkshops.

Stefan Feldmann  
Leiter The Circle,  
Flughafen Zürich AG 

Thomas Peter  
Verwaltungsdirektor  
Stadt Kloten

Oliver Schärli  
Marktgebietsleiter  
Firmenkunden Zürich-Nord,  
Zürcher Kantonalbank

Peter Spörri  
Stadtpräsident  
Wallisellen

Edith Zuber  
Gemeindepräsidentin 
Dietlikon
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Oben, von links: Natalie Wagner,  
Peter Arnold, Isabelle Villiger,  
Halime Fetishi-Memishi, Berdan  
Ergen, Daria Peter
Unten, von links: Christina Doll,  
Rahel Kindermann Leuthard,  
Fernanda Frighetto, Besa Saramati

Geschäftsstelle Die Geschäftsstelle der FRZ Flughafenregion Zürich 
besteht aus Geschäftsführerin Rahel Kindermann 
Leuthard und neun Mitarbeitenden. Das Büro  
befindet sich im Hotel Hilton, Hohenbühlstrasse 10, 
8152 Opfikon-Glattbrugg.

Rahel Kindermann  
Leuthard 
Geschäftsführerin

Christina Doll 
Stv. Geschäftsführerin

Halime Fetishi-Memishi 
Head Events &  
Sponsoring

Natalie Wagner  
Eventmanagerin

Daria Peter  
Eventmanagerin

Fernanda Frighetto
Eventkoordinatorin &  
Verantwortliche Best  
Practice

Peter Arnold 
Head Communications &  
Partnerships

Isabelle Villiger  
Head Marketing &  
Stv. Kommunikation

Besa Saramati  
Head Finanzen & HR

Berdan Ergen
Head Office Management &  
Mitgliederwesen
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Jahresrechnung

Bilanz

in CHF 2022 2023

Aktiven 529 926 279 845

Umlaufvermögen 529 925 279 844

Flüssige Mittel 384 063 197 826

Forderungen 100 687 44 492

Transitorische Aktiven 45 174 37 526

Anlagevermögen 1 1

Mobile Sachanlagen 1 1

Passiven 529 926 279 845

Fremdkapital 386 003 134 135

Kreditoren 198 503 94 135

Transitorische Passiven 17 500 0

Rückstellungen 170 000 40 000

Vereinskapital 123 413 143 923

Reingewinn 20 510 1 787

Eigenkapital 143 923 145 710

Erfolgsrechnung

in CHF

Ertrag

 

Rechnung 2022 Rechnung 2023

Mitgliederbeiträge

Gemeinden/Städte 303 309 308 160

Firmen 1 306 388 1 350 263

Verbände/Vereine 11 000 14 000

AWA Kanton 45 000 17 000

Sponsoring, Jahrespartner-
schaften, Mitgliederanlässe 
und diverse Erträge 797 357 820 529

Mandate: glow. das Glattal,  
Airport City Zurich, Diverses 45 000 38 500

Ertragsminderungen,
Delkredere, Rückstellungen –17 300 –48 686

Total Ertrag 2 490 754 2 499 766

Aufwand Rechnung 2022 Rechnung 2023

Personalaufwand inkl.  
Sozialversicherungsaufwand
und übrigen Personalaufwands 1 174 243 1 325 154

Sonstiger Betriebsaufwand 153 161 122 218

Verwaltungs- und 
Informatikaufwand 178 085 194 621

Marketingaufwand,
Standortentwicklungskonzept, 
externe Anlässe und diverse  
Aufwände 964 754 932 386

Periodenfremder Aufwand – 59 014

Total Aufwand 2 470 243 2 633 393

Ausserordentlicher Ertrag – 135 414

Gewinn 20 511  1 787
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